ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE-RECTORADD 2016-262-ESPE-d

General de Brigada, Roque Moreira Cedeno, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDO:

Que. mediante Memoranda No. ESPE-VAG-Z016-0322-M de! DS de septiembre de 2018, el Vicerrector Académica Beneral
remite al Infrascrito, el INSTRUCTIVO No. 2 PARA EL PROCESD DE RECATEGORIZACIGN DEL PERSONAL ACADEMICO BE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE, a fin de legalizarlo y autorizar su publicacisn 2n Orden de Rectorado: a su
vez, snlicita derogar la Orden de Rectorado 2016-040-ESPE-d de fecha 29 de febrern de 2016

flue. es pertinente aprobar dicho Instructivo  fin de normar el proceso de recategarizacidn del persanal académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. acarde a lo establecido en las Disposiciones Transitorias Novena y Vinésima
Quinta del Reglamentn de Carrera y Escalafdn del Profesor 2 Investigadar del Sistema de Educacidn Superiar, aprobado
por el Consejo de Educacitn Superior;

Que, el Act. 45 de) Estatutn de I3 Universidad de las Fuerzas Armadas £SPE Cadificado, establece qua: “El Rectar es la

primera autoridad ejecutiva de la Lniversidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" y ejerters |a representacidn legal, judicial y
extrajudicial de la misma..”:

lue. el Art. 47, literal k) del Estatuto de Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, senala como atribucicn del

infrascrito “lictar acuerdes, instructives, resoluciones y paner en ejecucicn aguellos dictados par el H. Lonsejo
Universitario, mediante 6rdenes de rectoradn” y.

En ejercicio de sus atribuciones,
RESIIELVE:

At Aprobar y poner en vigencia en esta fecha el INSTRUCTIVO Ho. 2 PARA EL PROCESD DE RECATEGORIZACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DF LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE, misma que se anexa a la presente

resalucifin en cince (5) fojas itiles, coma parte constitutiva e inseparable de la misma.

Art.2  En concardancia con el articulo precedente, derogar la Orden de Rectorada 20I8-D4B-ESPE-d de fecha 29 de
febrero de Z0I6.

Art. 3 Esta orden de rectorade tiene vigencia a partir de su emisidn y se respansabiliza de su estricta cumplimignto
dentro de sus dmbitos de competencia, a los sefores: Yicerrector Académico Beneral, Vicerrector de Docencia,
Vicerrector de Investigacion, Innovaciin y Transferencia de Tecnalogia, Yicerrector Administrativo, Director de
|2 Unidad de Talenta Humane, Directara de la Unidad Financiera, Eoordinador Juridico de la inidad de Asesoria
Juridica, Director de la Unidad de Comunicacion Social, Secretario General ; y. mismbros de |2 Comisidn de
Recategorizarion.
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INBOVACION PAAA LA REGALENCIA

EJEMPLAR No.1 DE 11
ESPE SANGOLQUI, 28-08-2016
CODIGO: ESPE-REC-002-2016.

INSTRUCTIVO No.2 PARA EL PROCESO DE RECATEGORIZACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS - ESPE

1. REFERENCIAS
Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

Orden de Rectorado 2014-233-ESPE-a-3.
Orden de Rectorado 2014-234-ESPE-a-3.
Orden de Rectorado ESPE-HCUP-OR-2014-049,
Orden de Rectorado ESPE-HCUP-OR-2014-067.
Orden de Rectorado ESPE-HCUP-OR-2015-002,

2. ANTECEDENTES

» Disposicion Transitoria Novena del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor Investigador del Sistema de Educacion Superior, (Disposicion
reformada mediante Resoluciones RPC-S0-20-N0.197-2013, adoptada por el
Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013; RPC-S0-20-No.215-2014, adoptada por
el Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 28 de mayo de 2014; RPC-50-23-N0.249-2014, adoptada por
el Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Vigésima Tercera Sesion
Ordinaria, desarrcllada el 18 de junio de 2014; RPC-S0-25-No.259-2014,
adoptada por el Pleno del Consejo de Educacién de Educacion Superior en su
Vigésima Quinta Sesion Ordinaria, desarrollada el 02 de julio 2014, RPC-SO-
37-N0.432-2014, adoptada por el Pleno del Consejo de Educacion de
Educacién Superior en su Trigésima Séptima Sesion Ordinaria, desarrollada el
08 de octubre 2014; RPC-S0-08-No.088-2015, adoptada por &! Pleno del
Consejo de Educacion Superior en su Octava Sesion Ordinaria, desarrollada el
25 de febrero de 2015; y, RPC-80-37-N0.495-2015, adoptada por el Pleno del
Consejo de Educacion Superior en su Trigésima Séptima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 14 de octubre de 2015; y, RPC-SE-03-No.005-2016, adoptada
por el Pleno del Consejo de Educacién Superior en su Tercera Sesién
Extraordinaria, desarrollada el 22 de marzo de 2016).

» El Inciso segundo de la Disposicion Transitoria Novena del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor Investigador del Sistema de Educacion
Superior, el cual sefiala “El érgano colegiado académico superior de cada
universidad o escuela politécnica, en efercicio de su autoenomia responsable, en
funcién de su politica de gestion del personal académico y de la disponibilidad
presupuestaria, fifara los procedimientos y pardmetros especificos con los que
podrdn aceptar las solicitudes de recategorizacion”.

» Disposicion Transitoria Vigésima Quinta del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor Investigador del Sistema de Educacion Superior.
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» En el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
consta: “El Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de
cogobierno académico superior y autoridad maxima de la Universidad de las
Fuerzas Armadas “ESPE" (...).

s Con la Orden de Rectorado 2014-233-ESPE-a-3, del 03 de septiembre de
2014, se emite la Norma de procedimiento para el ingreso, recategorizacion y
promocion de personal académico titular: auxiliar, agregado y principal de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

» Enla Orden de Rectorado 2014-234-ESPE-a-3, del 03 de septiembre de 2014,
se categoriza a treinta (30) Docentes Titulares, como Personal Académico
Principal 1.

« En la Orden de Rectorado ESPE-HCUP-OR-2014-049, del 20 de octubre de
2014, se realizd la categorizacion de quinientos (500) Docentes Titulares, como
Personal Académico Agregado 1.

 Con Orden de Rectorado ESPE-HCUP-OR-2014-067 del 18 de noviembre de
2014, se categoriza a un (1) Docentes Titular, como Personal Académico
Principal 1.

» Con Orden de Rectorado ESPE-HCUP-OR-2015-002, del 05 de enero de 2015,
se realizd la categorizacion de sesenta y ocho (68) Docentes Titulares, como
Personal Académico Auxiliar 1 y trescientos noventa y uno {(391) como
Personal Académico no categorizados en el nuevo escalafén.

+ Instructivo para el proceso de la recategorizacion del personal académico de la
Universidad de Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado mediante Orden de
Rectorado 2016-040-ESPE-d, de fcha 29 de febrero de 2016.

3. FINALIDAD

Normar el proceso interno de recategorizacion del personal académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, de acuerdo a lo establecido en las
Disposiciones Transitorias Novena y Vigésima Quinta del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor Investigador del Sistema de Educacion Superior,

4. IMPORTANCIA

La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, bajo el amparo de las Disposiciones
Transitorias Novena y Vigésima Quinta del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor Investigador del Sistema de Educacidon Superior, considera necesario normar
el proceso de recategorizacion, previa solicitud del Personal académico Titular y

cumplimiento de requisitos reglamentarios; y asi viabilizar Ia ubicacion en el nuevo
sistema de escalafon.

5. OBJETIVO GENERAL
Recategorizar al personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, que soliciten pasar de una a ofra categoria y nivel, de acuerdo a lo
establecido en las Disposiciones Transitorias Novena y Vigésima Quinta del

Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor Investigador del Sistema de
Educacion Superior.
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6. DISPOSICIONES GENERALES

a.

Dar cumplimiento a las Disposiciones Transitorias Novena y Vigésima Quinta
del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor Investigador del Sistema
de Educacion Superior, y cualquier otra norma que tenga relacidn con las
mismas.

Tramitar las solicitudes presentadas de recalegorizacién del personal

académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, conforme a la

normativa vigente a la fecha de recepcion de la misma, los requisitos y

documentos se encuentran detallados en la Tabla 1 y Anexo A de esle

instructivo respectivamente.

Ratificar a los miembros de la Comision de Recategorizacion, designados por

el Sr. Rector, con memo No. 2015-0473a-VAG-ESPE-e, del 18 de junio de

2015.

El Vicerrector Académico General, debera designar un servidor pablico para

que cumpla la funcion de Secretario de la Comisién de Recategorizacién.

Se determinara como vélidos los articulos indexados conforme al listado oficial

de la SENESCYT, actualmente en el

link: http:/iwww.educacionsuperior.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2015/10/SCIMAGO-ISI-SCIELO-LATINDEX.pdf

La valoracién de obras relevantes estara a cargo de una Comision que

nombrara el Sefior Rector de la Universidad, de acuerdo a lo establecido en el

Articulo 72 ibidem.

El procedimiento para determinar las obras de relevancia se realizara por la

comision de validacion de acuerdo a los lineamientos establecidos en los

Articulos 70, 71, 72 y 73 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor

Investigador del Sistema de Educacion Superior, considerando los siguientes

aspectos:

- Libros, capitulos de libros y articulos: Este tipo de publicaciones, sean en formato
fisico o digital (PDF, ePub, eBook, elc), siempre que cumplan como minimo los
siguientes criterios:

* Obra de autoria individual o colectiva, revista por al menos dos pares
académicos (recomendable revisién a doble ciego) externos a la institucion de
educacion superior, ¥ que tengan la experiencia correspondiente, por un Comité
Editorial o experto, o publicada por una Editorial de prestigio;

* En caso de obra colectiva, se debe identificar a todos los coautores.

s Debera tener ISBN (International Standart Book Number), a partir de la entrada
en vigencia de la actual LOES.

» Cuando se trate de una obra seriada deberd poseer el ISSN {International
Standart Serial Number) si se trara de una publicacién realizada a partir de la
entrada en vigencia de la actual LOES.

- Contribuciones completas (no restimenes) presentadas en congresos, conferencias,
seminarios u ofros tipos de eventos académicos de relevancia cientifica: Actas-
memorias de congresos y los proceedings que cuenten con el ISBN (a partir de la
LOES) en su compilacién, que tengan procedimientos selectivos en la admisién y
revision por pares, de ponencias tanto a nivel nacional o internacional, v que
dispongan de un comité cientifico u organizador.

* No se consideraran los resumenes o abstracts, debiendo ser necesaria la
publicacién completa.

- Propiedad Industrial: Para fines de validar una propiedad industrial como obra
relevante de acuerdo 2 las normas del presente reglamento, deberé acreditarse su
registro a través del correspondiente documento debidamente legalizado por el
Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual {(IEP!), en el caso de propiedad

industrial nacional, o por el organismo competente en el caso de propiedad
industrial extranjera,
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- Produccién artistica: Creaciones o presentaciones artislicas en los ambitos de: artes
escénicas, diseno arquitecténico o de objetos, disefio grafico, y conservacion y
restauracion.

- Obras, disefios {incluidos software}, prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o
animales: Aquellas obras, disefios (incluidos software), prototipos, creaciones u
obtenciones vegetales o animales, que hayan sido creadas o desarrollados y que
cuenten con la valoracidon dos expertos o de ofra IES.

Las publicaciones y obras de relevancia deberan incluir la filiacién de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Al no contar con la respectiva
filiacion, en casos excepcionales y debidamente justificados, se podran
considerar para la recategorizacion.

Al momento de presentar el expedienie con todos los requisitos, en el caso de
obras de relevancia, se tiene que incluir el Informe de la Comision de
Valoracion de Obras Relevantes.

Las publicaciones y obras de relevacia consideradas para este proceso
deberan ser del area de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion y educacion.

Se reconocera una unica publicacion por evento académico, congreso u obra
seriada.

No se aceptaran articulos indexados y obras de relevancia duplicadas en
bases de datos.

. Para el cumplimiento del requisito de haber recibido o impartido las

correspondientes horas de capacitacion y actualizacion profesional, requeridas
en el nivel al cual se intenta ubicar, los certificados de los cursos, seminarios o
sus equivalentes deberan ser expedidos por Instituciones de Educacion
Superior (IES) piblicas o privadas, organismos nacionales e internacionales de
reconocido prestigio. Los cursos, seminarios o sus equivalentes, que indiguen
su duracion sélo en dias, se consideraran para su computo ocho (8) horas
diarias.

Para el cumplimiento del requisito de direcciébn o participacidon de una
investigacidn, se debera presentar el certificado que acredite lo establecido en
el numeral 2, literales b y c, respectivamente, de la Disposicién Transitoria
Novena del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacidn Superior. Dicho cerlificado debe ser expedido por la
Maxima Autoridad competente.

Los docentes que presenten su titulo de Doctor o PhD, debera estar registrado
en la SENESCYT, con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD valido para el
gjercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”.

Los docentes deberan entregar el expediente del proceso de recategorizacion
con toda la documentacion indicada en el Anexo “A”, debidamente numerada y
precedida de un Indice.

En el caso, de no cumplir con lo establecido en el presente Instructivo, se
devolvera la carpeta, y el interesado reiniciara el proceso con nueva fecha.

No se recibiran documentos adicionales a los presentados a la entrega del
expediente..

Este instructivo no se aplicara a los procesos de promocion,

7. DISPOSICIONES PARTICULARES

La siguiente matriz establece los responsables, procedimientos y plazos para el
seguimiento del proceso interno de recategorizacion:
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GESPE

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

TIEMPO
{Dias término}*

PERSONAL
ACADEMICO

Presentar la solicitud de recategorizacion, ante
el Sr. Rector de la Universidad, indicando |a
categoria actual y la calegoria a la que se
encuentra postulando. Adjuntar los documentos
que evidencien el cumplimiento de requisitos
necesarios para el cambio de categoria y nivel a
la que esta postulando de acuerdo al detalle que
se muestra de la Tabla No. 1 de este
instructivo.

Hasta el 12 de
octubre de 2017

RECTOR

Conocer y remitir la solicitud al Presidente de Ia
Comision de Recategorizacion.

Tres (3) dias
contados a partir de
su presentacion.

COMISION DE
RECATEGORIZACION

El presidente de la Comisiébn de
Recategorizacién, convoca a través del
Secretario a los miembros de la misma, para
organizar, determinar las responsabilidades de
cada uno respecto del andlisis del cumplimiento
de requisitos y entregar las solicitudes con la
documentacidn a profesores miembros de la
comisién.

Tres {3) dias
conlados a partir de
la recepcién de la
solicitud.

La verificacion de requisitos académicos, la
realizan los profesores miembros de la
comision, en el caso de que se requiera evaluar

Cinco {5} dias
siguientes a la fecha
de recepcion de lals

entre los requisitos, articulos indexados u obras | solicitud/es.

de relevancia, considerando lo establecido en el

Articulo 70, 71, 72 y 73 del RECEPISES,

expedido por el CES; y literales e, f, g, h, i,j, ny

o de este Instructivo.

Remiten el informe de verificacidn de

cumplimiento de requisitos académicos al

Secretario de la Comisidn.

El Secretario de la Comision, solicitard al | Tres (3) dias

Director de Talento Humano la elaboracion del
informe de cumplimiento de requisitos
administrativos.

El Director de la Unidad de Talento Humano
coordinara con la Unidad de Finanzas la
emisién de la cerificacion presupuestaria si
corresponde, y remitira el informe de verificacion
de cumplimiento de requisitos administrativos al
Secretario de la Comisién.

siguientes a la fecha
de recepcion de la/s
solicitud/es.

SECRETARIO DE LA
COMISION

Elaborar el informe final de cumplimiento de
requisitos (académicos y administrativos) con
las conclusiones y recomendaciones que
correspondan.

Cincc (5) dias
siguientes a la fecha
de recepcién de los

COMISION DE
RECATEGORIZACION

Legalizacién del informe final, por parte de los
miembros de {a comisién de recalegorizacion.

informes

Dos (2) dias
siguientes a la fecha
de elaboracidn del
informe final

PRESIDENTE DE LA
COMISION

Remitir el informe con toda la documentacién de
sustento, al Sr. Rector en su calidad de
Presidente del H.C.U.

Dos (2} dias
siguientes a la fecha
de la legalizacion del
informe final.

RECTOR

Poner a consideracién del Maximo Organo
Académico Colegiado de la  Universidad
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"RESPONSABLE ACTIVIDAD TIEMPO
(Dias término)*
(H.C.U), el informe final de las solicitudes de
recategorizacion para conocimiente vy
resolucion.
HCuU. Resolver sobre la aceptacién o no de la las
solicitudes de recategorizacidn.
SECRETARIA  DEL | Nofificar la resolucién a la Unidad de Talento | Tres {3) dias
HC.U. Humano. siguientes a la fecha
de la resolucion.
UNIDAD DE TALENTO | Comunicar la resolucion al personal académico. | Tres (k)] dias
HUMANO siguientes a la fecha
de recepcién de la
resolucion

{*) Dias Término.- Se entiende como dias laborables

Tabla No. 1.

Requisitos para solicitar recategorizacion conforme la Disposiciones transitorias
Novena y Vigésima Quinta del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.

CATEGORIA RECATEGORIZACION | REQUISITOS
(Escalafén actual)
Auxiliar 1 0 no escalafonado Auxiliar 1 Numeral 1. Dispaosicion

Transitoria Novena,

Auxiliar 1 (Escalafdn actual)

Agregada 1,203

Numeral 2, literales a, b, ¢ y d.
ibidem.

Agregado 1 (Escalafén actual) Agregado 203 Numeral 2, literales b, ¢ y d; v
Numeral 4. Ibidem.

Agregado 2 (Escalafén actual) Agregado 3 Numeral 2, literales ¢ y d; y
Numeral 4. Ibidem.

Titular Principal Principal 1 Numeral 5. Ibidem.

{Desde la vigencia de {a LOES hasta el

07/11/2012, si ingreso con concurso de

méritos y oposicion)

(Bajo otra modalidad antes de la

vigencia de la LOES}

Titular Principal Principal 1 Numeral 6. Ibidem.

(Quien ingreso desde el 0B8/11/2012,

£on concurso de méritos y cposicidn)

Titular Principal Principal 1 Segunda parte del primer inciso

{Antes de la entrada en vigencia
de la LOES).

de la Disposicidon Transitoria
Vigésima Quinta.

8. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
a. Las solicitudes receptadas seran tramitadas de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria y en orden a la fecha de recepcidon de la solicitud y su
respectivo expediente, a partir de la aprobacion de este instructivo. Una vez

que se agote la disponibilidad presupuestaria se deben realizar los tramites
pertinentes ante el Ministerio de Finanzas, por lo que no se procedera a la
recategorizacion de los docentes hasta que se cuente nuevamente con los

recursos necesarios.
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b. Si el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior fuera reformado de acuerdo al objeto de este
Instructivo, éste Gltimo tendra que ser revisado y actualizado; caso contrario

se podra seguir aplicando; y, las posteriores solicitudes se ajustaran a los
nuevos requisitos.

9. DISPOSICION DEROGATORIA

+ Se deroga el Instructivo para el proceso de la recategorizacion del personal
académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, aprobado

mediante Orden de Rectorado 2016-040-ESPE-d, de fecha 29 de febrero de
2016.

ELABORADO POR:

Fay /ol

Ing. Fanny Cevallos
DOCENTE TC DCEAC

REVISADO

DE RECAT RIZACION

cﬁ/%

Ing. Was mgton San val Erazo, Ph.D
INJEGRANTE DE'LA COMISION
0

Rz Lpichiet

K‘ﬁg Jessica Duccihela, Ph.D
TEGRANTE DE LA COMISION
DE RECA ON

i bril, Ph.D
INTEGRA LA COMISION
DE RECATEGORIZACION

Instructivo: ESPE-REC-002- 2016 7 de 10

CODIGO: SGL [1.481
VERSION: 1.0
FECHA ULTIMA REVISION: 18/01/16



K

Roque MoreiraCedefio
GENERAL DE BRIGADA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS - ESPE.

DISTRIBUCION:

Ejemplar No. 1: Rectorado

Ejemplar No. 2: Vicerrectorado Académico General

Ejemplar No. 3: Vicerrectorado de Docencia

Ejemplar No. 4: Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia.

Ejemplar No. 5: Vicerrectorado Administrativo

Ejemplar No. 6: Unidad de Talento Humano

Ejemplar No. 7: Unidad Financiera

Ejemplar No. 8: Asesoria Juridica

Ejemplar No. 9: Secretaria General

Ejemplar No. 10: Unidad de Comunicacion Social

Ejemplar No. 11: Miembros de |la Comision

TOTAL: 11 Ejemplares
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ANEXO “A”
DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA RECATEGORIZACION

1. Solicitud dirigida at Sr. Rector, la misma que debera contener:
a) Nombres y Apeliidos completos del solicitante.
b} No. de cedula de ciudadania.
c) Fecha de ingreso a la Universidad.
d) Categoria y nivel actual; y, categoria y nivel a la que postula.
e) Firma del solicitante.
f) Datos de contacto.
g) Niomero de hojas entregadas.

2. ndice

3. Copia a color de los titulos de tercer y cuarto nivel de formacion e impresion de
registro de los titulos en la SENESCYT.

4. Certificado de Trabajo en la que se indique la experiencia académica o de
investigacion, y la modalidad de ingreso a la respectiva institucion de Educacién
Superior, firmado por la Unidad de Talento Humano correspondiente.

5. Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico.

6. Certificado de participacion o direccion de Proyectos de Investigacién expedido por
la Maxima Autoridad competente, en el que se indique tiempo de duracion y que el
mismo ha finalizado con Ja presentacion y aprobacion de los resultados.

7. Copias simples de las publicaciones y obras de relevancia completas que le
acrediten como autor o coautor, donde deben constar los siguientes datos o
paginas:

a) Portada, contraportada y créditos editoriales de a revista o libro donde se
evidencie: Titulo, autores, ISSN o ISBN y demas informacion. En el caso de
revistas o libros digitales, se debera presentar la direccion electronica donde
ubicarles.

b) Copia del indice del libro o contenido de la revista donde conste el nombre del
articulo y de los autores. Para revistas en SCOPUS presentar las impresiones
de la pagina web donde consten las publicaciones por autor y el factor de
impacto de la revista en el afio de publicacion (Journal Metrics: SJR SCimago
Journal & Country Rank, IPP Impact Publication y SNIO Sourse Normalized
Impact per Paper).

8. De ser el caso de obras de relevancia, se debera incluir el Informe de Comision de
Valoracion.

9. Cerlificados que acrediten las horas de capacitacion sefaladas en el Articulo 62
del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior. (Incluir tabla resumen con las horas correspondientes).

10. Todas las hojas entregadas deben ir debidamente enumeradas.
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