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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
tNNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2020-115-ESPE-a-1

TCRN. CSM. Humberta Anibal Parra Cérdenas, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANBD:

(ue. el articulo 330 de la Constitucion de ls Republica del Ecuadar, prescribe: “El sistema de educacitn superior tiene como
finalidad la formacian académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y tecnolagica: la
innovacidn, promocidn, desarrollo y difusidn de Ios saberes y las culturas; la construccign de soluciones para los problemas
del pais. en relacion con [os objetivos del régimen de desarrolio.”;

(ue. el articuto 304 de la Constitucién de |a Repablica del Ecuador, establece: “El Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autanomla académica, administrativa, financiera y arganica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrallo y los principios establecidos en la Constitucidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de ls libectad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad. sin restricciones: el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternana,
transparencia y los derechos politicos: y la produccitn de ciencia, tecnologfa, cultura y arte. (..)"

Que, et articulo 357 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, sefala: “Financiamiento de las institucinnes publicas de
educacitn superior.- El Estadn garantizaré el financiamiento de las instituciones pablicas de educacion superior. Las
universidades y escuelas politécnicas piblicas podrén crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicardn costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel la distribucién de estos recursos debera basarse
fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos enla fey. {.)":

(ue. el articulo I7 refarmado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior (LOES), dispone: “Reconacimiento de la autonomia
respansable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica. acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repiblica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y cooperacitn entre ellas y
de Estas con el Estado y |a sociedad; ademés observaran fos principios de justicia. equided, solidaridad. participacicn
ciudadana. responsabilidad secial y rendicicn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia v la
especificidad de todas |as universidades y escuelas politécnicas.”

(ue, el articulo 18 reformadn de la Ley Orgénica de Educaciin Superior (LOES), establece: "Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen |as universidades y escuelas politécnicas consiste en: {..) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (...) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivas del régimen
de desarrollo. sin perjuicio de la fiscalizacidn a la instituci6n por un drgano contralor internn o externo, seqin lo establezca
la Ley: (.).";

(ue. &l articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, prescribe: “Del Rectar o Rectora.- £l Rector a la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucion de
educacitn superior, y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial. (..)";

flue, el Art. 70 reformado de la Ley Drganica de Educacian Superior, determina: “Régimen Laboral del Sistema de Educacion
Superior.- () Las y los profesares, técnicos docentes, investigadares, técnicos de laboratorio. ayudantes de decencia
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demas denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacion superior, son servidores piblicos
sujetos a un régimen prapio que estaré contemplado en ef Reglamento de Carrera y Escalafin dei Profesor e Investigadar
del Sistema de Educacién Superior, que fijard las normas que rijan el ingeeso. promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacitn. (..)";

Que, el Art. 156 de la Ley Orgénica de Educacidn Superinr (LOES), establece: "Capacitacidn y perfeccionamiento permanente
de los profesores o profesoras e investigadares o investigadaras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafan del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizard para las universidades piblicas su capacitacion y
perfeccinnamienta permanentes. En los presupuestas de las instituciones del sistema de educacidn superior constarén de
manera pbligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o
capacitacidin y afo sabatico.”;

Oue, el Art. 110 del Cédigo Drgénico Administrativo (COA). establece: “Reglas generales de convalidacion. El actn
administrativo con vicios subsanables se considera convalidada cuando. previa rectificacidn de los vicios. conste en &l
expediente |a declaracitn de |a administracion piblica, en este sentido o por preclusidn del derecho de impugnacidn.

La convalidacitn se efectia respectn del acto administrativo viciado integramente, por lo que no eabe la convalidacion
parcial.

Producida la convalidacitn, los vicies del acto administrativo se entienden subsanados y no afectan la validez del
pracedimiento o del acto administrativo.

La convalidacion produce efectos retroactivos desde la fecha en que se expidié el acto originalmente viciado.”;

Que, el Art. 112 del Cadige Brganica Administrativo, prevé: “Oportunidad para la declaracian de convalidacian. Cuando ls
convafidacitn tiene por objeto un acto administrativa, se puede efectuar, de oficio 0 a peticidn de Ja persona interesada. en
el procedimientn de aclaracin o con ocasidn de la resolucion de un recursa administrativo.”;

Que, el Art. 4 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico, regula: "Servidoras y servidores publicos.- Serén servidoras o
servidores pablicos todas las personas que en cualguier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcidn o dignidad dentra del sector pablice.”;

[ue, ef Art. 28 de la Ley Drgénica de Servicio Pdblico. establece: “Licencias sin remuneracion.- Se podra conceder licencia
sin remuneracitn a las o los servidares pablicos, en los siguientes casos: (..) b) Con sujecidn a las necesidades e intereses
institucionales, previa autorizacién de la autoridad nominadora, para efectuar estudios regulares de posgrado en
instituciones de educacitin superior, por el periodo que dure el programa académico, siempre que la servidora o servidor
hubiere cumplido sl menos dos afins de servicio en la institucidn donde trabaja; (..)";

Que, el Art. 32 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, sedala: "Obligacidn de reintegro.- Una vez culminado el periodo de
licencia o comision de servicios previstos en esta tey, la servidora o servidor deberd reintegrarse de forma inmediata y
ohligatoria a la institucién. El incumplimiente de esta disposicidn sera comunicado por la Unided de Administracitn del
Talento Humano, a la autoridad nominadora respectiva, para los fines disciplinarios previstos en esta Ley.

Las licencias con o sin remuneracidn no son acumulables. con excepcidn de las vacaciones que podréan acumularse hasta
por dos periodos. ”;

Oue, el Art. | del Reglamento General a la Ley Orgénice de Servicio Publica, indica: “Ambita - Las dispasiciones del presente
Reglamento Genersl son de aplicacion obligatoria en todas las instituciones, entidades y arganismos establecidos en ef
articulo 3 de ta LOSEP en lo atinente al talento humano. remuneraciones e ingresos complementarios.”;

[ue, el Art. 4t del Reglamenta General @ la Ley Orgénica de Servicio Publico, prescribe: “Licencia para estudios regulares
de postgrada.- Para la concesitn de esta licencia la UATH emitira el dictamen favorable que se fundamentaré basicamente
lo siguiente:

a) E! requerimientn de la o el servidor de la licencia sin remuneracitn;
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b) lue el centrn de educacitn superior esté legalmente reconocido por la Secretaria Nacional de Educacion Superior.,
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, Senescyt;

c) Duracitn de la formacitn hasta la ohtencidn del titulo;

d) Que se cuente con el presupuesto recesario o que a la o el servidor se le haya otorgado un crédito por parte del Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo o se cuente can financiamiento de la institucion que ofrece la capacitacion o financiamiento
privado, o lo previsto respecto en el Plan Nacional de Capacitacitn y Desarrollo Profesional;

e} Interés de beneficio para: la administracion pblica, |a institucidn, la unidad 4rea o proceso. relacionada con los estudios
a desarrallar por parte de la o el servidor;

F) Que la formacidn a adquirirse sea beneficiosa para el Estadn.

g) Contenido curricular del postgradn.

(uignes sean beneficiarios de esta licencia. a su retorno tendrén la obligacidn de mantenerse laborando en la institucion
por un tiempa igual al de la realizacidn de los estudios de postgrado, transmitiendo y poniendo en préctica los nuevos
conocimientos de conformidad con lo previsto en el capitulo de formacitn y capacitacion del presente Reglamento General;
de no reintegrarse a la institucion, o presentare la renuncia sin ser aceptada legalmente, se considerara coma abandano
del trabajo y se aplicara el régimen disciplinario establecido en la LOSEP y en este Reglamento General. En caso de que el
Estado haya financiado parte o la totalidad de los estudios. la autoridad nominadora dispondra la adopcidn de las medidas
administrativas o judiciales a que hubiere lugar. No se efectuaréan estudios de supresin de puestos de las o los servidores
publicos que se encuentren en goce de licencia para estudios regulares de postgrado. En caso de suprimirse |a institucion
en la cual presta sus servicios fa o el servidor piblico, se deberd proceder a traspasarlo 3 otra instituciin. previo
diagnastico y evaluacitn de la necesidad del puesta en otra institucitn.”;

{lue, el Art. 207 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico. estipula: "Formacidn y capacitacidn en el
exterior.- La méaxima autoridad de la institucidn concederé a la o el servidor, previo informe favorable de la LATH. licencia
sin remungracidn o comisin de servicios con remuneracion en el exterior, cuando el programa de formacion de cuarto
nivel se encuentre acorde con los perfiles ocupacionales y requisitos que se establezcan para el puesto, a la misidn
institucional, y se viabilice o se dispanga del financiamiento ecandmico correspondiente.”;

(ue, el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Drganica de Servicio Pablico {LOSEP). serala: “Convenio de devengacitn.-
La entidad que conceda a la o el servidor comision de servicios con remuneracion para formacion y capacitacitn o los
permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro
o fuera del pais. suscribira un convenio de devengacitn con garantfas personales o reales, mediante el cual, la o el servidor
se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual manera, en el convenio
de devengacicn constars la autorizacion expresa e irrenunciable del servidor o servidara en el sentido de que la institucian
a la cual pertenece. pueda utilizar sin costo alguna los estudios o proyectos resultantes del proceso de formacidn o
capacitacitin.

El servidor o servidora se obligars ademas a solicitar a la méxima autoridad de la institucion se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacian de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses institucionales.”

(ue el Art. 211 def Reglamento Ibidem. determina: "Procesos de devengacitn.- Para la o el servidor a quien se le hubiere
concedido licencia sin remuneracidn o comisién de servicios con remuneracién para formacion y capacitacion o los
permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado, dentro o
fuera del pais, previa la suscripcicn del correspondiente contrato de devengaciin, se debera cumplir con una con una de
las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucion la o el servidor, después de la comision de servicio con
remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo. debera devolver la
parte proporcional del tiempo no devengada invertido par el Estado, incluida la remuneracitn a la institucidn, entidad u
arganismo que autorizé y pagd |a comision de servicios con remuneracion o el permiso para estudios requlares; b) En el
evento de que la institucidn. no pague la remuneracion mensual para el caso de licencia sin remuneracidn, ni tampoco pague
el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar el periodo de
tiempo sefalado en el articulo 210 del presente Reglamenta General. y. c) De reprobar o abandonar los estudios regulares
de posgrado. la servidora o servidor devolverd todo lo invertido por el Estado, a través de la institucidn, entidad u organismo
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a la que pertenece. Cuando se trate de casas en los que se requiera reintegrar a la institucitn velores totales invertidos en
formacidn o capacitacion se In hara en un plazo no mayor de 60 dias conforme lo sefiala el articulo 74 de la LOSEP.":

lue, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
{Codificacion), establece: "Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamientn del personal
académico, las universidades y escuelas politécnicas piblicas elaborarén el plan de perfeccionamiento para cada periodo
académica. Los institutos y conservatorios superiores piblicos contarén con un plan de perfeccionamiento presentado por
Ins rectores de dichas instituciones y aprobado por [a SENESCYT.

Para acceder a los pragramas da perfeccionamiento, la institucian de educacion superior piblica considerara las demandas
del personal académico, asf como los objgtivas y fines institucionales. Come parte de los programas de perfeceionamiento,
entre otros, se consideraran: (...) 3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregadn y auxiliar;
{..).

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran & través de becas, ayudas econdmicas, licencias. permisos, comisiones
de servicin, entre otros, Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, serén definidos por el drgano colegiado
academico superior de la institucién de educacidn superior, los mismos que debern ser planificados y constarén en su
presupuesto institucional *;

Oue, el Art. 9i del Reglamento ibidem, dispane: “De la capacitacitn y actualizacién docente.- Las IES, disefiarén y ejecutarén
programas y actividades de capacitacitn y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares. sea individualmente o en
asociacion o convenio con otra u otras [ES. El CEAACES. en sus modelos de evaluacidn y acreditacion, establecers los
parametros que deben considerar estos programas y actividades.”:

(ue, el Art. 92 del Reglamento de Carrera y Escalaftn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
(Codificacidn), sefiala: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- Ef personal académico titular auxiliar y agregado
de las universidades y escuelas politécnicas piblicas tendrs derecho para la realizacidn de estudios de doctoradno (PhD.) a
|a obtencion de una licencia, sin remuneracién o con remuneracion total o parcial. por el periodo oficial de duracidn de los
estudios. de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”;

(ue, el Art. 33 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Profesor e Investigador del Sistema de Educacitn Superior
(Codificacitn). establece: “De la movilidad.- A fin de garantizar 1a movilidad del personal académico, las instituciones de
educacitn superior piblicas podrén conceder licencias o comisiones de servicio, asf como realizar traspasos de puestos y
suscribir convenios con otras instituciones de educacitn superior. nacianales o extranjeras. El tiempo de servicin en la
institucifn distinta a [a de origen sera valorado a efectos de la promocitn. ..)";

(ue, el Art. 95, del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacitn Superior
(Codificacidn), presceibe: “Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisidn de servicios al personal
académico titular de las institucianes de educacidn superior piblicas en los casos y con las condiciones establecidas en la
Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptoan coma requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de
servicio en la institucitn, asf como la del tiempo méximo de duracidn de la licencia.

Ademés de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Pablico, las universidades y escuelas palitéenicas piblicas
concederdn camisidn de servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracidn total o parcial, al personal académico
titular para: {..) Z. La realizacion de estudios de doctarada (PhD o su equivalente} de acuerdo con el articulo 91 de este
Reglamento: (..)":

Que, el Art. 45 de las Refermas al Estatuta de Iz Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacidn, determina:
“E Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las fuerzas Armadas-ESPE, y ejerceré la representacitin
legal, judicial y extrajudicial de la misma {..)";

{lue. el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacitn, establece
entre los deberes y atribuciones del Infrascrito, “(..) i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisitn de servicios
a directivos, personal académico. personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados, y
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trabajadores, segin el caso, de acuerdo con la Ley Orgénica de Educacidn Superior, la Ley Drganica Reformatoria a la Ley
Orgénica de Educacitn Superior, el presente Estatuto y el Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad; (..)
k. Dictar acverdos, instructives, reseluciones y poner en ejecucidn aquellos dictados por el H. Consejo Universitario,
mediante Grdenes de rectorado; {..)":

Que, el Art. 53 de las Reformas al Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacién, determina
entre los deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: “(..) k. Recomendar sobre la concesidn de becas,
licencias con o sin sueldo o comision de servicios a directivos. personal académico, persanal militar asignado a la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadores. seqin el caso, de acuerde con a ley. el Estatuto y los
reglamentos de la universidad; (..)";

Due. el Art. 121 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacitn, prescribe “l
personal académico titular principal y agregado. con dedicacitin a tiempo complete y medio tiempo. que sean beneficiarios
de becas para cursar estudios de doctarada (Ph.D), otorgadas por el drgano rector de la politica piblica de |3 educacion
superior, por organismos pabficos o privados, nacionales o internacionales, por la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, a que se financien con sus propios recursos. tendrén derecho a gozar de licencia con o sin sueldo o ayuda econdmica,
segiin correspenda, por el tiempo de duracitn formal de los estudios, para cuyo efecto se considerara eatre otros, la
madalidad de los mismos asf eomo las resoluciones del Consejo de Educacidn Superior y el drgano rector de la politica
piiblica de la educacidn superior.

En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, se regulara expresamente los casos en que corresponda atorgar licencia
con o sin sueldo, o ayudas econdmicas. Los profesionales que se encuentren en la situacidn prevista en el inciso anterior,
solicitaran por escrito al Rector, se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin sueldo o ayuda econdmica, segin
corresponda, para cursar estudios de doctarado {PhD o su equivalente). Dicha solicitud contara con los infermes favorables
del consejo de departamento, de la Unidad de Talento Humano y en los casos que amerite la respectiva certificacion de
fondus. Los demés aspectos relacionados con el procedimiento para acceder a tales beneficios, constaran en el reglamento
interro respectivo.

En el presupuesto institucional se asignara obligatoriamente, los recursos necesarios para financiar planes de becas o
ayudas econdmicas. para estudios de doctorada (PhD o su equivalente).”;

Gue, el articulo 60 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE. determina: “Licencias y comisiones de servicio.- Se concedera licencia o comision de servicios al
personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Poblico. Se
exceptian coma requisitos para su atorgamienta |a exigencia del tiempo minimo de servicio en la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE. asf como la del tiempo méximo de duracidn de la licencia.

Ademés de los casos establecidos por la Ley Organica de Servicio Poblico. la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
concedera comision de servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracidn total o parcial, al personal académico
titular para: (..) 2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. Bl de este
Reglamentn. (..)";

{lue., el Art. 48 del Reglamente de Becas y Ayudas Econamicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado.
sefiala: “Los programas de estudios de doctorado presencizles a tiempo completo o presenciales por estancias. o
posdoctorado deberdn ser cursados en instituciones de educacidn superior que consten en el listado reconacido par el ente
rector de la politica pablica de educacidn superior, sin perjuicio de que las fases investigativas del programa se realicen
fuera de la institucion donde se desarralla el doctaradn. (.)";

{lue, mediante Alcance del informe UTHM-ESPE-e-B-2020-314 de fecha 29 de abril de 2020, presentadn par la Directora de
|a Unidad de Talento Humano, al Vicerrector Académica General, referente a la licencia sin remuneracitn solicitada por el
Magister Manuel Antonio Cando Loachamin, profesor titular agregada 2 a tiempe completo del Departamento de Ciencias de
la Tierra y la Construccidn, previa exposicién de mativos, recomienda, se otorgue al referido profesional. licencia sin
remuneracidn, durante doce (IZ) meses de extension comprendida entre el 0 de marzo dei 2020 y el 28 de febrera del
2021, para que culming el programa de Doctorado en Ciencias de la Ingenierfa en Is Pontificia Universidad Catdlica de Chile,
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Repablica de Chile, paralo que el Departamento de Ciencias de la Tierra y de la Construccidn, debera reasignar las funciones
entre |os servidores del drea de la cual sale el docente, conforme a |o prescrito por el Ministerio de Economia y Finanzas a
través del [ficio Nro. MEF-SP-2020-002, sexta inciso, "Eqresos de persanal”. Precisa, que el tiempo total por devengar serd
de dieciséis (16) afios (considerando que el periodn oficial de estudios del programa de doctorada es de cuatrs afios -
licencia con remuneracitn), una extensicin de un afio de licencia con remuneracitn y. (3 extensidn solicitada que es un afio
(licencia sin remuneracidn), comprendida entre el 0l de marza del 2020 hasta 28 de febrere del 2021, Resalta, que en el
convenio de devengamiento, deberd determinarse la fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme lo
establece el Art. 41, 210 y 2Il del Reglamenta General de fa LOSEP, norma conexa referida en el Articulo 35 del Reglamenta
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador def Sistema de Educacitin Superior, Codificacitn, asf como el tipo de
garanta real que deberé otorgar;

(ue, mediante memarando ESPE-VAG-2020-0767-M de fecha |8 de mayo de 2020, el Vicerrector Académico General, con
base en el Art. 33, literal k, da las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacitn,
acogiendo el Alcance al Informe UTHM-ESPE-e-6-2020-314 de fecha 28 de abril de 2020, emitido par (a Unidad de Talento
Humano, recomienda al Infrascrito, de ser pertinente. se conceda licencia sin remuneracidn al Dr. Manuel Antonio Cando
Loachamin, prafesor titular agregado 2 a tiempa completa del Departamenta de Ciencias de |a Tierra y la Construccidn,
durante doce {12) meses de extensidn comprendida entre el 01 de marzo del 2020 y el 28 de febrero del 2021, para que
culmine el programa de Doctorado en Ciencias de la Ingenierfa en ta Pontificia Universidad Catélica de Chile. Repablica de
Chile. a cuyn efecta el Departamento de Ciencias de la Tierra y de la Construccidn. deberé reasignar las funciones entre los
servidores del &rea de la cual sale el docente, conforme a lo prescrito por el Ministerio de Economia y Finanzas a través del
Oficio Nro. MEF-SP-2020-00Z. sexto inciso, "Egresos de personal”. Determina, que el tiempa total por devengar serd de
dieciséis (6} afios {considerando que el periodo oficial de estudios del programa de doctoradn es de cuatro afos (licencia
con remuneracitn), una extension de un afio de licencia con remuneracitn y, la extensidn solicitada que es un afio (licencia
sin remuneracitin), comprendida entre el 01 de marzo del 2020 hasta 28 de febrero del 202I; resaltandn que, en el convenio
de devengamienta, debera determinarse la fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme In establece el Art.
&, 210 y 211 del Reglamento General de la LOSEP, norma conexa referida en el Articuln 35 del Reglamento de Carrera y
Esealafdn del Prafesor e Investigador del Sistema de Educacitn Superior, Codificacidn, asf como ! tipo de garantfa real que
deberé atorgar. A su vez, se convalide todo fo actuado en razon que dicho Vicerrectorade, avoco conocimiento con la
documentaci6n completa en la presente fecha;

(lue. con memorando ESPE-USGN-2020-0166-M. de fecha 21 de maya de 2020, la Secretaria General. solicita a la Unidad de
Talento Humana, 1a aclaratoria respecto al tipa de garantias que deber&n ser presentadas entre otros. por el Magfster
Manuel Antonia Cando Loachamin, profesor titular agregada 2 a tiempo completo del Bepartamento de Ciencias de |a Tierra
y la Construccitn;

(ue, a través de memorando Nro. ESPE-UTHM-2020-2232-M, del 22 de mayo de 2020, Ia Directora de la Unidad de Talento
Humana realiza |a aclaracién entre otros, del informe No. UTHM-ESPE-e-6-2020-314, al Vicerrector Academico General,
referente a la licencia sin remuneracion, solicitada por el Sefior Ing. Manuel Antonio Canda Loachamin, profesor titular
agregado Z. a tiempo completo. del Departamento de Ciencias de la Tierra y de la Construccitin, Sede Matriz; en el que se
indica lo sigueinte, en las recomendaciones: “(..} se precisa que el convenia de devengamientu, determinara la facha desde
cuandao rige el periodo por devengar. conforme | establece el Art. 4, 210 y 211 del Reglamento General de la LOSEP. narma
conexa referida en el Articul 35 del Reglamentn de Carrera y Escatafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, codificadn, asi coma el tipn de garantia real o personal que debera otorgar segun correspanda.(..)';

Qlue. a través de memorando Neo. ESPE-VAG-2020-D808-M, de! 26 de mayn de 2020, el Vicerrector Académico General, con
base en el Art. 33, literal k. de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacién.
y después de la aclaracion del informe No. UTHM-ESPE-g-B-2020-344. emitido por la Unidad de Taleats Humano. recomienda
al Infrascrita. de ser pertinente. atorgar al sefar Ing. Manuel Antonio Cando Loachamin, licencia sin remuneracitn durante
1Z meses de extensitn comprendida entre el 0 de marzo del afio 2.020 y el 28 de febrern del 2021, para que culmine el
programa de Doctorado en Ciencias de la Ingenierfa en la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Repablica de Chile.
Corresponde el tiempao tatal por devengar: 16 afios (consideranda que el periodo oficial de estudios
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del programa de doctorado es de cuatro afios {licencia con remuneracion), una extensién de un afio de licencia con
remuneracion y |a extensidn solicitada es un afio (licencia sin remuneracidn) comprendida entre el 0| de marzo del afin
2.020 hasta Z8 de febrero del afin 2.021). Ademés. el convenie de devengamiento, determinar |a fecha desde cuando rige
el periodo por devengar, conforme lo establece el Art. 41, 20 y 21l del Reglamento General de {a LOSEP, norma conexa
referida en el Articulo 35 del Reglamente de Carrera y Escalattn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior, codificado. asf coma el tipo de garantfa real o personal que deberd otorgar segon corresponda. A su vez, se
convalide todo lo actuado en razén que dicho Vicerrectoradn, avoco conocimiento con la documentacién completa en la
presente fecha; y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESLELVE:

Art. |- Otorgar al Magister Manuel Antonic Cando Loachamin, profesor titular agregado 2 a tiempo completo del
Departamento de Ciencias de la Tierra y la Construccidn, extension durante doce (12) meses de licencia sin
remuneracion. desde 01 de marza del 2020 hasta el 28 de febrero del 2021, inclusive. para que culmine el programa
de Doctorado en Ciencias de la Ingenieria en |a Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Repablica de Chile.

Dicha extension de licencia sin remuneracidn, se cumplird de la siguiente manera:
AND 2020
Desde el 0l de marzo del 2020 hasta el 3| de diciembre del 2020, licencia sin remuneracin,

ARD Z021:

Desde el 01 de enero del 2021 hasta el 28 de febrero del 2621, licencia sin remuneracicn.

El tiempa total por devengar seré de sera de dieciséis (I6) afios (considerando que el periodo oficial de estudins del
programa de doctorado es de cuatro afios - licencia con remuneracidn). una extensitn de un afio de licencia con
remuneracion y, la extensitn solicitada que es un afio {licencia sin remuneracidn) comprendida entre el 0l de marzo
del 2020 hasta 28 de febrero del Z021.

A su vez. validar todo lo actuado hasta la fecha.

Art, 2.- En concordancia con el articulo precedente, el Departamento de Ciencias de la Tierra y de la Construceidn debers
reasignar |as funciones entre los servidores del area de la cual sale el docente, conforme a lo sefialado por el
Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio Nro. MEF-SP-2020-002, sexto inciso. “Egresos de personal”.

Art. 3.- El Beneficiarin, suscribira en la Unidad de Asesoria Juridica, el respectivo convenio de devengamiento en el que se
determinara entre otros. la fecha desde cuando rige el periedo por devengar. conforme lo establecido en los
articulos 41 210 y 211 del Reglamento General de la LOSEP, norma conexa referida en el Articulo 35 del Reglamento
de Carrera y Escalafin del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, Codificacidn, asi como el
tipo de garantfa personal o real que deberd otorgar.

Art. 4.- Notifiquese con la presente resolucidn, al Magister Manuel Antonio Cando Loachamin, profesor titular agregado 2 a
tiempa completo del Departamentn de Ciencias de la Tierra y la Construccidn.

Art. 5.- Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisicn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en

sus dmbitos de competencia a los sefiores: Yicerrector Académico General, Vicerrectar de Docencia, Directora del
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Departamento de Ciencias de la Tierra y la Construccidn, Directora de la Unidad de Talento Humano, Directora de
la Unidad de Finanzas, Comisidn de Becas. Coordinador Juridico de la Unidad de Asesoria Jurldica. Y para
Conocimiento: Vicerrector de Investigacion Innovacidn y Transferencia de Tecnologla, y Auditarfa Interna.

NOTIFIOUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE en Sangolqui, a 28 de mayo de 2070

EL RECTOR DE LA LINIYERSID )DE)S
z.i.

Ing. Hurnbgr’tﬁ Antbal Parra Cardenas, Ph.D
TCRN. C.S.M.

HAPC/DBCAXCOC
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