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UNIVERSIDAD OE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2020-071-ESPE-a-1

TCRN. CSM. Humberto Anibal Parra Cardenas. Ph.0., Rector de [a Universidad de fas fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDO:

Que, el articula 350 de la Constitucin de |3 Repoblica del Ecuador. prescribe: “El sistema de educacidn superior tiene como
finalidad la formacidn académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica: la
innovacion, promocidn. desarrollo y difusidn de los saberes ylas culturas: la construccion de soluciones para los problemas
del pais. en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

(lue, el articula 305 de la Constitucitn de la Republica del Ecuador, establece: "l Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrallo y los principios establecidos en la Constitucidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politéenicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
sclidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la fibertad académica y el derecho a la busqueda de la
verdad, sin restricciones: el gobierne y gestidn de si mismas. en consonancia con los principios de alternancia,

"
+

transparencia y las derechos politicos: y la produccion de ciencia, tecnofogia, cultura y arte. (..)";

[ue, el articulo 357 de ia Constitucion de la Repiblica de! Ecuador. sefiala: "Financiamiento de las instituciones piblicas de
educagion superior.- El Estado garantizara el financiamiente de las instituciones piblicas de educaciin superior. Las
universidades y escuelas paolitécnicas piblicas podrén crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacidn y en el otorgamiento de becas y créditos, que na implicarén costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos recursos deberd basarse

M

fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. {..)"

Que. el articulo 17 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior (LDES). dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El £stado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonemia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principins establecidos en la Constitucion de la Repdblica. En el ejercicin de autanomia
respansable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacidn entre ellas y
de éstas con el Estado y la sociedad: ademas observaran los principios de justicia. equidad. solidaridad. participacicn
civdadana. responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

fue. el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES). establece: "Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: {...) e) La libertad
para gestionar sus procesas internos; () h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrolin, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucidn por un drgann contralor internn o exteenn, segin io establezca
la Ley: {..).";

(ue, el articulo 48 reformada de la Ley Organica de Educacidn Superior, prescribe: “Del Rector o Rectora.- £f Rectar o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucicn de
educacion superior, y ejercerda la representacidn legal, judicial y extrajudicial. {..)";

Campus universitario Sangolqui: Av. Gral. Rumifiahui s/n Telf: (593-02) 3 989 400
Fax: (593-02) 2334 952 / Godigo postal: 171103 / Casillero postal: 1715231 -8
Pégina Web: www.espe.edu.ec / Sangolqui - Ecuador



Que. el Art. 70 reformada de la tey Organica de Educacion Superior. sefala “Régimen Laboral del Sistema de Educacitin
Superior.- (..} Las y los profesores, técnicos docentes. investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demas denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacién superior. son servidares piblicos
sujetos a un régiman prapio que estard contemptado en el Reglamenta de Carrera y Escalafon del Profesor e [nvestigadar
del Sistema de Educacitn Superior, que fijara las normas que rijan el ingrese, pramocidn. estabilidad, evaluacidn,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilaci6n y cesacian. (.)":

(ue, el Art. 158 de la Ley Orgénica de Educacitn Superior (LOES). determina: “Lapacitacion y perfeccionamienta permanente
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafan del Profesor e
Investigador del Sistema de Educaciin Superior se garantizard para les universidades pdblicas su capacitacion y
perfeccionemientn permanentes. En tos presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior canstarén de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacidn o
capacitacion y afia sabatico.";

Due. ¢l Art. 210 del Reglamento Beneral a la Ley Orgénica de Servicia Pablico (LOSER), establece: "Convenin de devengacion.-
Ls entidad gue conceda a la o el servidor comisian de servicies con remuneracitn para formacidn y capacitacion o los
permisos para estudios regulares de especislizacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgradas. dentro
o fuera del pafs, suscribira un convenio de devengacitn con garantias personales o reales. mediante el cual, fa o el servidar
se obliga a prestar sus servicios par el triple del tiempo que duren las eventos o estudios. De igual manera, en el convenia
de devengacion constard la autorizacicn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en ef sentido de que la institucidn
a fa cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del proceso de formacidn o
capacitacidn.,

El servidar o servidora se obligard ademés a solicitar a la méxima autoridad de la institucion se proceda a realizar los
estudios de factitilidad gara 1a aplicacitn de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses institucionales.”

Oue, el Art. 211 del Reglamento General a la tey Drganica de Servicio Piblico, determina: “Pracesas de devengacidn.- Para
la o el servidar a quier se |e hubiere concedido licencia sin remuneracidn o comision de servicios con remuneracicn para
formacién y capacitacion o los permisos para estudins regulares de especializaci6n o licencia sin remuneracicnes para el
estudio de posgrada, dentro o fuers del pals, previa la suscripeion del carrespondiente contrato de devengacion. se debera
cumplir con una con una de fas siguientes obligaciones: a} De reintegrarse a |a institucidn Ia a el servidor. después de la
comisitn de servicio con remunergcion y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del
tiempa, debera devalver la parte proporcional del tiempo ne devengada invertido por el Estado, incluida la remuneracidn a
|a institucién. entidad u organisma que autorizo y pagd la comisign de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios
regulares; b) En el evento de que la instituci6n. no pague la remuneracicn mensuat para el case de licencia sin remuneracion,
ni tampoco pague &l valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, [ o el servidor no debe devengar
el perindo de tiempo sefalado en el articulo 210 del presente Reglamenta General: y, ¢) De reprobar o abandonar los estudios
regulares de posgrado, Ia servidara o servidor devalvera todo [o invertida por el Estado, a través de la institucion, entidad
u organismo a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar 8 la institucidn valores totales

invertidas en formacion o capacitacitn se lo hara en un plazo no mayor de B0 dias canforme lo sedala el articulo 74 de [a
LOSER.",

Due, el Art. 90 del Reglamenta de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior
Cadificaci6n, establece: "Garantia de perfeccionamientn académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del personat
académico. las universidades y escuelas politécnicas poblicas elaborardn el plan de perfeccionamiento para cada perindn
académico. Los institutos y conservatorios superiores pablicos contaran con un plan de perfeccionamiento presentado por
los rectores de dichas instituciones y aprobado par la SENESCYT.

Para acceder alos programas de perfeccionamiento, la institucidn de educacitn superior publica cansiderard las demandas
del personal académico, asi coma los objetivas y fines institucionales. Coma parte de los programas de perfeccionamiento,
entre otros, se considerardn: (..} 3. Lus programas doctorales que realice el persanal académica titular egregado y auxiliar
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L.os programas de perfeceianamiento se ejecutarén a traves de becas. ayudas econdmicas, licencias. permisos, comisiones
de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, serén definidos por el drgano colegiado
académico superior de la institucidn de educacién superior, los mismas que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional.”;

(e, el Art. 31 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Prafesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
Codificacion, dispone: “De la capacitacitn y actualizacidn docente - Las IES, disefiaran y ejecutaran programas y actividades
de capacitacitn y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en asociacidn o convenia con
ofra uatras |ES. £l CEAACES, en sus modelos de evaluacian y acreditacidn, establecera los parametros que deben considerar
estos programas y actividades.”;

Que. el Art, 32 del Reglamenta de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacitn Superior
Codificacion, sefiala: “Facilidades para el perfeccianamiento académica.- £l personal académica titular auxiliar y agregado
de las universidades y escuelas politécnicas pablicas tendré derecho para la realizacidn de estudios de doctorado (PhD.) a
la obtencidn de una licencia, sin remuneracidn o con remuneracin total o parcial, par el periodo oficial de duracitn de los
estudios, de acuerdn a la disponibilidad presupuestaria.”;

Que. el Art. 33 del Reglamento de Carrera y Escalafin del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacion, establece: “De la mavilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las instituciones de
educacitn superior pblicas podrén conceder licencias o comisiones de servicio, asf como realizar traspasos de puestos y
suscribir convenios con otras instituciones de educacién superior. nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la
institucion distinta a la de origen serd valorado a efectos de la promocion. (..)";

(lue, el Art. 33 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacidn, dispone: “E)
Cansejo Académico tendrd os siguientes deberes y atribuciones: a, En el &mbito de docencia: {...) Aprobar los informes para
el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, que presente la comision designada para el efectn, conforme el Reglamento
de Becas y Ayudas Ecandmicas de la Universidad. {..}";

Que. el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacion, prevé :"El
Rector es la primera atoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd a re presentacian
legal, judicial y extrajudicial de la misma (..)":

ue, el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacian, dispone entre
los deberes y atribuciones del Infrascrito, "(..) i. Conceder becas. licencias £on o sin sueldo o comisitn de servicios a
directivos, personal académica. personal militar asignada a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados, y
trabajadares. segon el caso, de acverdo con |a Ley Organica de Educacidn Superior. la Ley Organica Reformatuoria a la Ley
Organica de Educacién Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad: (..)
k. Dictar acuerdos, instructivos. resoluciones y poner en ejecucitin aquellos dictados por el H. Consejo Universitario,
mediante 6rdenes de rectoradn; (..)":

(ue, el Art. 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacion, senala entre
los deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: “(..} k. Recomendar sobre la concesitn de becas, licencias
con o sin suelda o comisin de servicios a directivos, personal académico. personal militar asignada a la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadores. segin el casn, de acuerdo con fa ley, el Estatuto y los reglamentos de |a
universidad; (.)":

lue, el Art. 121 de las Reformas al Estatuta de [a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacian, prescribe "l
personal académico titular principal y agregado, con dedicacidn a tiempo completo y medio tiempo. que sean beneficiarios
de becas para cursar estudios de doctorada (Ph.0). otorgadas por el drgano rector de la politica pablica de la educacitn
superiar, por organismos piblicos o privados, nacionales o internacionales. por la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE. o que se financien con sus propios recursos, tendrén derecho a gozar de licencia con o sin sueldo o ayuda econdmica,
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sequn corresponda, por el tiempo de duracion formal de los estudios, para cuyo efecto se considerara entre otros, la
modalidad de los mismos asi como las resoluciones del Consejo de Educacitn Superior y el 6rgano rector de la politica
pablica de la educacién superior.

En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, se regulara expresamente los casos en que corresponda otorgar licencia
con o sin sueldo. o ayudas econdmicas. Los profesionales que se encuentren en la situacidn prevista en el inciso anterior,
solicitarén por escrito al Rector. se les otargue licencia con sueldo, licencia sin sueldo o ayuda econ6mica, segan
correspanda, para cursar estudios de doctoradn (PhD o su equivalente). Dicha solicitud contaré con los informes favorables
del consejo de departamenta, de la Unidad de Talento Humana y en los casos que amerite la respectiva certificacitn de
fondos. Los demés aspectos relacionados con el procedimiento para acceder a tales beneficios. constaran en el reglamento
interno respectivo.

En el presupuesto institucional se asignara obligatoriamente, los recursos necesarios para financiar planes de becas o
ayudas econémicas, para estudios de doctorado (PhD o su equivalente).”;

(ue, el articulo | del Reglamento de Becas y Ayudas Ecandmicas de I Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado,
dispone: "Establecer normas que regulen el proceso de seleccidn, asignacitn y seguimiento de becas, ayudas econdmicas,
a nivel de grado y posgrado, de conformidad con las narmas legales de la materia can el objeto de mejorar el nivel académico
y de investigacion institucional, y de las Fuerzas Armadas, ademés de estimular [a excelencia académica, logros cientificos.
culturales y deportivos.”;

(Que, el Articulo 2 del Reglamento de Becas y Ayudas Ecandmicas de [a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. Codificado,
estipula: “La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE otorgard beneficios de beca: a. A nivel posgrado: |. Personal
académico titular principal, agregado y auxiliar; ..)":

(ue, el Art. 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, Codificado,
establece: “La beca para estudios de doctorado (Ph.D. o su equivalente) o posdoctorado tiene por objete: a. Barantizar la
formacitn del cuerpo docente. personal de apoyo académico, persenal administrativo, trabajadores y personal en servicio
activo de las Fuerzas Armadas; y. b. Mejorar el nivel académice, de investigacitn, tecnologfa y calidad en el servicio pablico,
en busca de |a excelencia institucional.”;

(ue. el articulo 46 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, Codificado.
determina: "Esta beca se realizars de acuerdn a las lineas de investigacion. los planes anuales de perfeccionamiento
doctoral y posdoctoral, los programas de formacitn y capacitacian, establecidos en los departamentos, en la Unidad de
Talento Humana o en las Fuerzas Armadas y que guarde relacion con el titulo de grado puede optar por esta beca. Pueden
optar a esta beca: los docentes, persanal de apoyo académico. personal administrativo y trabajadores que registren un
tiempo minima de diez y ocha (18) meses en funciones en la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE; y, el personal activo
de las Fuerzas Armadas.";

(ue, el Art. 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. Codificado,
prescribe: “La duracitn de un programa de estudio de doctorado presencial a tiempe completn seré de hasta cuatro (4)
afos y de un programa de estudio doctoral presencial a través de estancias hasta cinco (5) afins. En caso de que el becario
requiera de un plazo adicional para finalizar los estudios, deberd presentar una solicitud al administrador de contrato,
debidamente mativada con documentacién de soporte y avalada por la Universidad que oferta el programa. Esta extensin
pedra ser autorizada. por el Rector de la Universidad, siguiendn el procedimiento respectivo. - Hasta un afio adicional,
inicamente con licencia con remuneracion en los porcentajes dispuestos de acuerdo a la normativa vigente. - Si requiere
un segundo afio para culminar sus estudios, podrd ser autorizado con licencia sin remuneracion. La autorizacidn de
prérroga de plaze que otorgue la Universidad. deberé constar en el contrato modificatorio a ser suscrito.

Estas prorrogas na incluyen ampliacitn de fos beneficios de beca, sino solo del beneficio de licencia con o sin remuneracicn
cuando corresponda.”;
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[lue, mediante Orden de Rectorada 2013-263-ESPE-a-1 de fecha 05 de diciembre de 2019, la primera autoridad ejecutiva de
Ia Universidad ha resuelto: “(..} Art. |.- Dtorgar licencia sin remuneracion desde el 19 de noviembre de 2018 hasta el 09 de
diciembre de 2013, inclusive, al Master Federico Maximiliano Rodas 8. profesor titular de escalafin previo a tiempo
completa, del Departamento de Ciencias Exactas - Sede Matriz, debienda reintegrarse a sus actividades el |0 de diciembre
de 2019. A su vez, convalidar tedo lo actuado. (..)":

(ue, mediante Orden de Rectorado 2019-270-ESPE-a-1 de fecha D3 de diciembre de 2013, la primera autoridad ejecutiva de
la Universidad ha resuelto: "(...) Art. 1.- Otorgar licencia sin remuneracidn al Master Federico Maximiliann Rodas B., docente
a tiempo del Departamento de Ciencias Exactas - Sede Matriz, para que curse el programa de Doctorado en Matematicas
que oferta a Universidad de Malaga, del Reino de Espaiia. de acuerdo al siguiente detalle: Afio 2019 Desde el 10 de diciembre
del afio 2013 hasta el 31 de diciembre de 2019, Afio 2020 Desde el Ol de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020.
Ao 202 Desde el Ol de enero de 2021 hasta &l 31 de diciembre de 2021, Afin 2022 Desde el 01 de enero de 2022 hasta el 31
de diciembre de 202Z. Afio 2023 Desde el 0l de enero de 2023 hasta el 31 de octubre de 2023. {..)",

Oue, mediante Orden de Rectorado 2013-271-ESPE-a-1 de fecha IO de diciembre de 2013, la primera autoridad ejecutiva de
la Universidad ha resuelto: “(..) Art.1.- Ampliar la Orden de Rectorado 2019-270-ESPE-a-| de fecha 09 de diciembre de 2019
en el siguiente sentido: “E tiempo total por devengar Ja licencia sin remuneracidn otorgada al Master Federico Maximiliano
Rodas B. profesor titular a tiempo completo, del Departamenta de Ciencias Exactas- Sede Matriz. para que curse el
programa de Doctorado en Matematicas que oferta la Universidad de Malaga, de! Reinado de Espana. sera de tres afios. con
diez meses y veintiiin dias. A tal efecto, el Beneficiario, suscribira en la Unidad de Asesoria Juridica, el respectivo convenio
de devengamiento en el que se determinara entre otras, la fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme lo
establecido en los articulos 41, 2i0 y 21l del Reglamento General de la LOSEP.

En lo demas, la Orden de Rectorado 2013-270-£SPE-a-1 de fecha 09 de diciembre de 20!3. mantiene plena vigencia y valor
legal.” (.)";

Oue. mediante Informe de la Comisitn de Becas No. 00 de fecha 09 de enero de 2020, suscrito por el Tern. Enrique Abel
Morales Mancayo. PhD, en su calidad de Presidente de la Comisién de Becas y previo el analisis correspondiente,
recomienda al Cansejo Académico y por su intermedin al sefior Rector: "(...) a. Aprobar Ia beca propuesta por el Ing. Federico
Maximitiano Rodas Bajaria, portador de la cédula de ciudadanta No. 171406254-2. profesor titular de escalaftn previo a tiempo
completo del Departamento de Ciencias Exactas de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, para cofinanciar la beca
proveniente del “Convenio Especifico de Cooperacidn Educativa para la concesién de becas en programas de doctorado y
de estancias cortas de investigacion para profesores doctores”, suscrito entre la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE y la Fundacitn Carolina; para cursar ef programa Doctoral en Mateméticas en la Universidad de Malaga, Espafia, a
partir delinicio de! programa docteral con una duracion méxima de tres afios, conforme |a clausula séptima del mencionado
convenio. b. La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE. de conformidad con el convenia referido en el numeral anterior,
cofinanciard el programa de beca del Ing. Federico Maximiliano Rodas Bajafia, a partir de que la Universidad de Malaga
certifique que el referido docente ha cumplido con todos los requisitas generales y especificos de acceso al Programa de
Doctoradn en Matematicas en la invocada Universidad. Documento que servird de base para elaborar la matriz de beca
respectiva, considerando el financiamiento tripartito (Fundacidn Carolina-lniversidad de Malaga y Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE). c. La universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, no cofinanciara los gastos que demande la
ejecucidn del periodo de estudios complementarios de formacidn especifices en Espafia, que inicio en octubre de 2019,
valores que deberan ser asumidos por el Ing. Federico Maximiliano Rodas Bajafia. d. Los recursos Econdmicas que demande
el targamienta de esta beca se los proveerd de los fandos asignados a la partida presupuestaria “Becas” del Proyecta de
Inversidn “Becas para formacidn de cuarto nivel -2020". e. En caso de ser favorable el otorgamiento de |a beca, se debers
disponer a la Unidad de Asesoria Juridica elabora el contrato respectivo. (..)";

(lue, mediante Resolucion ESPE-CA-RES-2020-043 de fecha 25 de marzo de 2020, el Consejo Académico con fundamento
en el Art. 33, literal a, séptimo inciso de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su
Codificacian, ha resuelto: “(..) Art. |. Acoger parcialmente el informe de |a Comision de Becas nro. 81 y ampliar el misma,
recomendando al sefior Rector, se digne ctorgar beca al Master Federice Maximiliano Rodas Bajafia, Docente Titular a tiempa
completn del Departamento de Ciencias Exactas-Sede Matriz, para que cerse el programa Doctoral en Mateméticas que
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oferta la Universidad de Mélaga, del Reinado de Espafia. en los términos que expresamente se determina en la matriz nro.
003-2020 CC8, que se adjunta como parte constitutiva e inseparable de la Orden de Rectorado. dicha beca es adicional a
la Licencia sin Remuneracitn ya otorgada mediante Orden de Rectorado 20(3-27(-ESPE-a-| de fecha (0 de diciembre de
2013; Art. 2. En caso de concederse lo sefialado en el articulo precedente, se recomienda al sefior Rector disponga a la
Unidad duridica, para que ser pertinente. se modifique el contrato de devengamiento.”:

(ue, mediante memorando ESPE-VAG-2020-0475-M de fecha 30 de marzo de 2020. el Vicerrector Académico General, en
su calidad de Presidente del Consejo Académica remite al Infrascrito, la Resolucidn ESPE-CA-RES-2020-043. emitida por el
citado (rgano Colegiado Académico. recamendanda de ser pertinente se otorgue beca al Ing. Federico Maximiliano Rodas
Bajafia. conforme a los términes que se detallan en la resolucitn adjunta; y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESLELVE:

Art.1-  Dtorgar beca al Master Federico Maximiliano Rodas Bajana, docente auxiliar de escalafén previo. a tiempo
completa del Departamento de Ciencias Exactas. Sede Matriz, para que curse el programa Doctoral en
Mateméticas que oferta la Universidad de Malaga, del Reinado de Espafia; en los términos que expresamente se
determina en la Matriz Nro. 003-2020 CCB, que se adjunta la presente Orden de Rectorado. como parte
constitutiva e inseparable de la misma.

Esta beca es adicional a | Licencia sin Remuneracitn ya otorgada mediante Orden de Rectorado 2013-270-ESPE-
a-1 de fecha 09 de diciembre de 2019: y. su ampliacién con Orden de Rectorado 2019-271-ESPE-a-( de fecha 10 de
diciembre de 2019.

Art.2.-  E Beneficiario, suscribira en la lnidad de Asesar{a Juridica, el respectivo contrato de devengamienta en el que
se determinard entre otros, la fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme lo establecido en los
articulos 210 y 21l del Reglamenta General de la LOSEP.

Art.3-  Notifiguese con la presente resolucidn, al Master Federico Maximiliano Rodas Bajafia. docente titular a tiempo
completo, del Departamento de Ciencias Exactas - Sede Matriz.

Art. 4.- Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus dmbitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector
de Investigacidn |nnovacidn y Transferencia de Tecnologia, Directora del Departamenta de Ciencias Exactas -
Sede Matriz, Directora de la Unidad de Talento Humano, Directora de fa Unidad de Finanzas, Secretaria de la
Comisitin de Becas, Coordinadora de Becas de Posgrados. Coardinador Juridica de |a Unidad de Asesorfa Jurfdica.
Y para Conocimiento: Auditorfa Interna,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE en Sangolaur, ef 31 de marzo de 2020

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE
VICERRECTORADO DE DDCENCIA

COMISIGN DE BECAS

MATRIZ DE BECA No. 003-2020.CCB FECHA: 03 DE MARZD DE 2020
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA
APELLIDDS ¥ KOMBRES, cépuln NATIONAUBAT DIRECCION DOMICIID [DAD GEHERD CORAEO ELECTRANICO TELEFOND
RODAS BAIARIA FEDERICO MAXIMILIARD 1714062542 ECUATGRIANA VASCO DE CONTRERAS N34-48 Y RUMIPAMDA EH MASCULIND tmradss@espe.cdu.ec 0979347539
022243782
FORMACION ACADEMICA INFORMACION LABCRAL
TITULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD INSTITUCIGN EDUCATIVA AfQ NIVEL DE EDUCACION RDEPARTAMENTC AREA DEL CONDCIMIENTO ASIGNATURAS QUE DICTA
INGENIERO EN SLECTROMICA ¥ ESCUELA POLITE P—
TELECOMUNICACIONES NiA £LA POUTECHICA DEL DERTITO 2009 TERCERO
CIERCIAS EXACTAS Fisica © FISICA FURDAMENTAL
4 * FISIZA CLASICA
MASTER UNIVERSTTARIO |- - “JGENIERIA NIVERSIDAD INTERNACIGNA
MATEMATICA ¥ COMPUTACION N/A u LOE LA RIOIA 1018 cuaaTa
TIEMPD DE DEDICACION INFORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE
REGISTRA BECA
INFORME DE
CERTIFICADO DE | CERTIRICADO | REsalucidn o CEATIAILADD
MEDIO Tikpo ARnS BE
paRciaL | SO § R0 | wombmancro CAMPUS <R FECHADLGRAUATION | TALENTO EVALUACIGN CONSEID E"TP'::\F"::::“E EVALUACIGN  [PUNTAIETOTAL
NO 5l PROGRAMA DE BECA HUMANO DESEMPERD | DEPARTAMENTO MERITOS
ANTERION INVESTIGABUR
30 =]
atoacon ot | nro.aoer-mta. | et s
TI\AAR DE ro. 08 T-2033- AnAE 5/
gt CERTIFICACION Na. SERTIFCACKN | DESEMPERD | OCEX DEOTOE |oe2ypEseavo|  OAWEMO
PREVIO A 011-2013 EMTION S/NTMITIDAPOR|  DOCENTE MAYD DE 2019 bezois, | o
ro. 0007-
X TIEMPO MATRIZ & AROS POR 1A SECRETARIA NO APLICA FL DIRECTOR DE | EMITIDD POR LA £MITIDO POR 2029.DCEX OF 67 ™
COMPLETO DE LA COMISIGN DE TALENTO DIRECCION DELA | COPIA DE ACTA | LA UNIDAD DE DE MAYO OF
{INFORME . BECAS HUMAND UNIDADDE | Hro.D010-2019- |  DIENESTAR 2008
UTHM-ESPE. LI/AARIO/2G19 30/ABRIL/2019 DEISARROLLO DCEX DE 13 DE ESTUDIANTIL {5E PONDERA
2019-£82-8-6} EDUCATIVO SCATIEMARE DE (5E PONDERA SDERE 70
w019 SOBRE 30 PUNYOS
PUNTCS) )
INFORMACION DEL PROGRAMA
DESARROLLO DEL PROGRAMA TIPD DEL PROGRAMA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD: LUGAR DE DESTING/ CAMPUS
ENELPAlS FUERA DELPAIS [ MAESTRIA DOCTORADD | rassocionspe
UNIVERSIDAD DE MAYAGA MATAGAJESPARA CAMPUS DE TEATINOS ¥ x
MODALIDAD DE ESTUDIOS FECHA FECHA 92
DESCRIPCION DEL PROGRAMA: pyew s FE?;;;";T:”‘ FINALIZACION "N:;::ag' i p;ﬂ:;:?d':f
HO
SEMI PA DEL PROGRAMA
PRESENCIAL ESENCIAL DIsYANLIA £5TUBI0S ACADEMICO A EXTENSION
COCTORADD EN BMATEMATICAS
04 DE OTTUSRE OCTUBRE DE
SE PRETENDE DAR UNA ALTA CAPACIZACION PROFESIGRAL EN €L CONQCIMIENTO ¥ DESARROILG RE x A ANUAL DE 2019 2023 NA 44505
HUEVAS TECKICAS, METODDS ¥ FEORIAS MATEMATICAS QUE ESTAN EN LA DASE DE LA TECHOLOGFA
CARTA BE ACEPTACION « FUNDACION CARDLINA PROGRAMACION ACADEMICA RECOMENDACION ACADEMICA
CERTIFICRDOS BE 29 DE AJLID DE 2019 ¥ DE 25 0E SEPTIEMDRE DE 2019, EMITIDOS .
POR EL SENDR HUGO CAMACHO MUROZ, SECRETARIO GENERAL ¥ GERENTE DE LA OFERTA ACADEMICA 4 DISPOSICION ::Aa::_ﬁw‘\ WEB INSTITUCIGRAL (E LA UNIVERSIDAD DT = EMI:EZ::;;IGXEDJI;TI;S;IEN:;:' Fho.
FUNDACION CARGLINA i prew.uma.es '

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA

% DE BECA SOUCITADA

CARDLINAY LA

DL LASFUERZAS
OL 0} DL ABRIL DL 2016

LA BECA CTORGADA AL DOCENTE TIENE [STRICYO APSGO A LA BECA DE LA
FUNDACIKIN CARDLUNA, DEL CUAL £L POSTULANTE ES BENEFICTARID A TRAVLS
DELCANVENIO ESPECIFICG DE CODFLRACION EDUCATIVA PARA LA CONCESIGN

OC BECAS [N PROGRAMAS DL DOCTORALRG ¥ DE ESTANCIAS CORTAS DE
INVESTIGACIGN PARA FROFESORES DOCTORES ENTRE LA FUNDACION
- ESPE [LCUADOR}

LICENDA

LICENCIA SN REMUNERACION DESDE EL 19 DE NOVIEMBRE DE 201% HASTA EL 09 DE DICIEMBRE DE 2019
{ORDEN DE RECTORADD 2819-26%-E5PE-a-})

LICENCIA SIN REMUNERACION DESDE EL 10 DE DICIEMBRE OE 2019 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2023
[ORDENES OE RECTORADO 2019-270-ESPE-a-1 Y 2019-271-E5PE-2-1)

PRIMER ARC DE BECA SEGUNDO ARD DE BECA TERCER ARD DE BECA
RUBROS DE BECA 2019+ 2020 2020 - 2021 2021 - 2022 cosToTOTAL
$2.250,00 % 4.500,00 54,500,00
1. VALOA DESEMBDLSO POA ALOIAMIENTO, . .
MANUTENCIGN, ¥ DINERD F5,10LSILO {§75073) {$750*6) [$750%85) $11.250,00
CORRESPONDIENTE A 3 MESES CORRESPONDIENTE A 6 MESES CORRESPONDIENTE A & MESES
DESDE €L 4 DE ABRIL DE 202D HASTA EL 4 BEJULIO PE DESDEEL 1 DE OCTUSRE DE 2020 HASTA EL £ DE DESDE EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2021 HASTA EL 1
2020 ABRIL DE 2021 DE MARZO DE 2022
2. MATRICULAJCOLEGIATURA/ DERECHGS DE GRADO NfA NfA NfA NIA
3. PASAIES AEREOS N/A NfA NfA NfA
4, COSTOS DE INVESTIGACION, EDICION DE TESIS ¥
3 L ‘A N, NfA
MATERIAL BIBLIOGRAFICOS /A we A /
5. SEGURD DE SALUD ¥ VIDA NfA NiA N/fA NfA
TOTAL $2.250,00 $4.500,00 £4.500,00 $11.250,00

CARGC PARTIDAS PRESURUESTARIAS:

83 00 029 001 780206 BECAS DEL PROYICTO "BECAS PARA
FORMATION DE PHD ¥ MAESTRIAS 020"

REFERENCIA PARA EL RUBRC MANUTENCION - ALDIAMIENTO

CONVENIC ESPECIFICO DE CCGOPERACION EDUCATIVA PARA LA CONCESICN DE SECAS EN
PROGRAMAS DE DOCTORADO ¥ DE ESTANCIAS CORTAS DE INVESTIGACION PARA
PROFESORES DOCTORES ENTRE LA FUNDACION CAROLINA Y 1A UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ~ £5PE (ECUADDR), LEGALZADD EL D1 DE ABRIL DE 2016 CON UNA
VIGENCIA BE CINCO {5) ARDS A PARTIR BE 5U SUSCRIPCIAON




Esta matriz se elabora sobre la base de la siguiente informacion:

1. CONVENIO ESPECIFICO DE CODPERACION EDUCATIVA PARA LA CONCESION DE BECAS EN PROGRAMAS DE DOCTORADO Y DE ESTANCIAS CORTAS DE INVESTIGACION PARA
PROFESORES DOCTORES ENTRE LA FUNDACION CAROLINA Y LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE (ECUADOR), legalizado el 01 de abril de 2016 y con una vigencia
de cinco (5) afios a partir de su suscripcion.

SEXTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

6.1. Dotacién de las becas: "(...) 1200 € mensuales en concepto de ayuda para alojamiento y manutencion durante el periodo de duracién de labeca" . ..

6.2. Compromisos de las partes: "La Universidad, en virtud del presente convenio, proveera durante el periodo de duracién de la beca la cantidad de seiscientos euros (600 €)
mensuales en cancepto ayuda para alojamiento y manutencién en Espafia. (...) La retribucién mensual asumida por cada una de las partes en concepto de ayuda para
alojamiento y manutencién en Espafia serd objeto de aminoracion en caso de que la Fundacion Carolina suscriba convenios de cofinanciacién ulteriores con las universidades
espafioles de destino."

SEPTIMA: DURACION DE LOS PROGRAMAS

"Hasta un total de 21 meses distribuidos en un maximo de 3 afios, de la siguiente forma: » Hasta nueve meses consecutivos el primer afio académico de estancia en Espaiia.
sDos periodos de hasta seis meses durante los dos afios académicos siguientes, con una estancia minima de un mes en cada uno de ellos, para estancias cortas de investigacion |
y tutoria. Serd necesario por parte del becario solicitar la renovacion de su beca anualmente, (...)".

NOVENA: PROVISION DE FONDOS

“Las becas se pagan mensualmente por adelantado. Para ello la Universidad y la Fundacion Carolina se comprometen a ingresar en la cuenta que abra el becario en Espafia, con
anterioridad al dia cinco de cada mes, la cantidad que debe cofinanciar en Euros para sostenimiento del becario durante el tiempo de estancia en Espafia.

Asimismo, la Universidad se compromete a enviar a la Fundacién Carolina el comprobante de las transferencias realizadas, en un plazo de cinco dias desde que éstas han sido
efectuadas.”

2. Certificado de 12 de febrero de 2020, suscrito por la sefiora Paloma Sénchez Martin, Coordinadora del Doctorado y Movilidad de la Fundacién Carolina, remitido al
Vicerrectorado por la Directora de Relaciones de Cooperacion Interinstitucional a través de Memorando Nro. ESPE-URCI-2020-0128-M de 17 de febrero de 2020, en el que se
indica entre otros que el Ing. Rodas se encuentra en su primer afio de beca y estara en Espaiia desde el 4 de octubre de 2019 hasta el 4 de julio de 2020.

En el segundo afio de beca estard en Espafia desde el 1 de octubre de 2020 hasta el 1 de abril de 2021,

En el tercer afio de beca estard en Espaiia desde el 1 deseptiembre de 2021 hasta el 1 de marzo de 2022.

La beca de la Fundacién Carolina comprende, un monto fijo mensual de mil doscientos euros (1.200 €) para gastos de alojamiento, manutencion, y dinero de bolsillo, que sera
abonado de la siguiente manera: cuatrocientos euros (400 €) que aportara la Universidad de las Fuerzas Armadas (Ecuador), cuatrocientos euros (400 €) que aportard la
Universidad de Malaga (Espafia) y cuatrocientos euros (400 €) que aportard la Fundacién Carolina.”

OBSERVACIONES:

3. Correo electrénico de 20 de febrero de 2020 enviado por Manuel J. Castro Diaz, Profesor Titular del drea de Matematica Aplicada de la Universidad de ivialaga.

4. El monto total que la Universidad debe desembolsar a favor del Ing. Federico Rodas en torno al referido Convenio, per gastos de alojamiento, manutencidn, y dinero de
bolsille, por los veintitin (21) meses de duracién de la beca a razon de cuatrocientos euros (400,00 €) mensuales, es de ocho mil cuatrocientos euros (8400,00 €).

5, Debido a que la ESPE por tramites administrativos internos adn no ha concluido el otorgamiento de esta beca y por lo tanto, no se ha transferido los valores
correspondientes conforme al invocado Convenio; y, con la finalidad de evitar fututos problemas de orden juridico, y administrativo - financiero, el Vicerrectorado de Docencia
propone que el monto de ocho mil cuatrocientos euros (8400,00 €) debe ser transferido a favor del Ing. Rodas, en quince (15) alicuotas que corresponden a los quince (15)
meses que faltan para cumplir con las obligaciones derivadas del Convenio en referencia. Para lo cual la Universidad debera pagar a favor del Ing. Federico Rodas, a partir de
abril de 2020, el valor de quinientos sesenta euros (560 €) mensuales.

6. El valor de quinientos sesenta euros (560 €) que la Universidad debe transferir mensualmente al Ing. Rodas, al valor de cambio de la divisa establecida por el Banco Central
del Ecuador a la fecha de elaboracién de la presente Matriz, equivale a seis cientos veinte y tres con tres centavos de dolar (USD$ 623,03}, sin embargo, al ser el Euro una
moneda cuyo valor de cambio esta sujeto a fluctuaciones constantes en el tiempo, en esta Matriz se estipula un valor referencial de setecientos cincuenta ddlares (USDS
750,00) mensuales para el rubro de ALOJAMIENTO, MANUTENCION, Y DINERO DE BOLSILLO.

La Unidad Financiera debera transferir mensualmente a la cuenta que el Ing. Federico Rodas abrié en Espafia, el valor equivalente en ddlares a los quinientos sesenta euros
(560 €).
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