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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2020-221-ESPE-a-1

CRNL. de EMC. Roberto Xavier Jiménez Villarreal. Or.. Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDD:

(lue, el articuto 350 de la Censtitucidn de la Repiblica del Ecuador, prescribe: "El sistema de educacién superior tiene como
finalidad |a formacisn académica y profesional con visign cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y tecnaldgica; la
innovacidn, promacidn, desarrallo y difusidn de los saberes y las culturas; |a construccicn de soluciones para los problemas
del pais. en relacion con |os objetivos del régimen de desarrollo.”;

Oue, el articulo 355 de la Constitucicn de la Repiblica del Ecuador, prevé: "El Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetives del régimen de
desarrolls y los principics establecidos en la Constitucidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia. ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestiin de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos paliticos: y la produccign de ciencia, tecnologia, cultura y arte. {.)":

(ue, el artfcelo 17 reformado de la Ley Crgénica de Educacidn Superior, dispone: “Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia
responsable. - E Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica. administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Republica. {..} Se reconoce y garantiza
|a naturaleza juridica propia y |a especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

Que. el articulo 18 refermado de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior. sefiala: “Art. 18- Ejercicio de 3 autonomia
responsable. - La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: () e) La
libertad para gestionar sus procesos internes (..)":

(ue, el articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacitn Superior, regula: “Del Rector o Rectora.- El Rector o la
Rectora, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucicn de
educacidn superior, y ejercers la representacion fegal, judicial y extrajudicial. {..}";

(ue. el articulo 70 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior. determina: “Régimen Laboral del Sistema de
Educacidn Superior.- (..) Las y los profesores, técnicos docentes. investigadores. técnicos de [aboratario, ayudantes de
docencia y demds denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacidn superior, san servidores
publicos sujetos 8 un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Fscalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacidn y cesacidn. (..)";

Que. el articulo 107 de la Ley Drgénica de Educacion Superior (LOES), estipula: “Art. 107.- Principio de pertinencia.- El principio
de pertinencia consiste en que la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, y al régimen de desarrallo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgica
mundial. y a la diversidad cultural. Para ello. las instituciones de educacidn superior articularan su oferta docente. de
investigacidn y actividades de vinculacidn con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional, a la innovacin y diversificacion de profesiones y grados académices. a las tendencias del mercado
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ocupacional lacal. regional y nacional, a las tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales: a la vinculacitn con
la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regitn, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologfa.”

ue, el articulo 117 reformada de la Ley Organica de Educacin Superior, prescribe: “Art. II7.- Cardcter de las universidades
y escuelas politécnicas.- {..) Sus funciones sustanciales son: docencia, investigacion y vinculacidn con la sociedad.”:

Que, en los articulas B. 7. 8 y 9 del Reglamento de Carrera y Escalafiin del Profesor e lnvestigador del Sistema de Educacidn
Superior (Codificacicn). se describen las actividades del personal académico; y en las articulos H y 2 del citado cuerpa
legal se establece el tiempo de dedicacin y distribucion del tiempo de dedicacidn del persanal académico. respectivamente:

Que, el articulo 33 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacidn, sefiala:
“f| Consejo Académico tendra los siguientes deberes y atribuciones: a. En el ambita de docencia: “Conacer y resalver los
asuntes puestos a su consideracion por el Vicerrector de Docencia;” () “Conecer y resolver asuntas relacionados con la
gestitn del talento humano docente que no estén contempladas en los Reglamentos:”;

Bue, el articulo 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn. determina:
"El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y ejercerd la representacidn
|egal. judicial y extrajudicial de la misma (...}";

(ue, el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacién. dispone
entre los deberes y atribuciones del Infrascrito: “(..) k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucion
aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectorado; (..)";

Oue, mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2015-005 de fecha 24 de septiembre de 2015, la primera autoridad
ejecutiva de la Universidad ha resuelto: "(..) Art. 1.- Poner en ejecucicn la resolucién ESPE-HCU-RES-2015-009. adoptada
por el H. Consejo Lniversitario. al tratar el sequndo punto del orden del dia en sesi6n ordinaria del 23 de septiembre de
2015, en el siguiente sentido: "a) Delegar al Consejo Académico para que reestructure y apruebe la Tabla que Regula la
Carga Horaria Semanal de Clases para el Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE (..). b) Remitir
al Rector de la Universidad la Tabla que Regula la Carga Horaria Semanal de Clases para el Personal Académico de la

Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE para que disponga fa emisidn de la Orden de Rectorado respectiva.” {..)";

Oue. mediante Resolucian No. ESPE-CA-RES-2020-086 del Consejo Académica de fecha 27 de octubre de 2020, el referido
Organa Colegiade Académico. con fundamento en el Art. 33, literal a, de las Reformas al Estatuta de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE; y, su Codificacidn, ha resuelto: (..} Art. |. Aprobar |a Tabla de Distribucin de £arga Horaria Semanal
para el Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, correspondiente al periodo académico
ordinario SIl 2020, conforme a los términos que expresamente de detallan en cuatro (04) fojas utiles, misma que formardn
parte constitutiva e inseparable de la presente resalucidn. (sic) Art. 2. Recomendar al sefior Rector la derogacidn de la
Orden de Rectorado 2020-108-ESPE-a-1 de 15 de mayn de 2020 con sus respectivos anexos; Orden de Rectorado 2020-124-
ESPE-a-1 de 12 de julio de 2020 con sus respectivos anexos; y. derogar todas aquellas drdenes de rectorado que se apongan
ala presente. (..)";

Oue. mediante memarando ESPE-VAG-Z020-1647-M de fecha 28 de octubre de 2020, el Vicerrector Académico General, en
su calidad de Presidente del Consejo Académico, remite al Infrascrito, la resolucian ESPE-CA-RES-2020-086. emitida por el
citado Organo Colegiado Académico, solicitando de ser pertinente su publicacidn mediante la respectiva Orden de Rectarado:

Y.

En ejercicio de sus atribuciones.

R,
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RESUELYE:

Art. |- Publicar la Resolucién ESPE-CA-RES-2020-086 del Consejo Académica de fecha 27 de octubre de 2020 y su anexn
Tabla de Distribucion de Carga Horaria Semanal para el Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE. correspondiente al perinda académico ordinaria SIl 2020; todo ln que se adjunta en cinco (05)
fojas itiles. a la presente Orden de Rectorado, como parte constitutiva e inseparable de la misma.

Art. Z- En eancordancia con el articulo precedente, derogar la Orden de Rectorado 2020-108-ESPE-a-1 de fecha 15 de maya
de 2020 con sus respectives anexos; Orden de Rectoradn 2020-124-ESPE-a-1 de fecha 12 de julio de 2020 con sus
respectivos anexns; y. todas aquellas drdenes de rectarado que se opongan a la presente.

Art. 3.- Esta orden de rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se respansabiliza de su estricto cumplimiento dentra
de sus dmbitos de competencia, a los sefiores: Rector, Vicerrector Académico General, Vicerrector de Dacencia,
Vicerrector de Investigacion Innovacidn y Transferencia de Tecnologia, Vicerrector Administrative, Director de a
Sede Latacunga. Director de la Sede Santa Domingo de los Tséchilas, Directores de Departamentas, Director def
Centro de Posgrados, Director del Centro de Nanociencia y Nanotecnologia (CENCINAT), Director de! Centro de
Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica del Ejgrcito (CICTE). Director de la Unidad de Desarrollo Educativa, Directora
de la Unidad de Educacidn Presencial, Director de la Unidad de Educacidn a Distancia. Director del Instituto de
|diomas, Directores de Unidades Académicas Especiales. Directara de la Unidad de Finanzas. Directora de Ja Unidad
de Talenta Humana. Y para conocimiento: Director de la Unidad de Planificacicn y Desarrollo Institucional, Directar
de la Unidad de Apoyo Administrativo - IASA |- Auditoria Interna.

NOTIFIUESE ¥ CMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE en Sangolqui, el 30 de octubre de 2020

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

Sex)

irto Xavier Jiménez Villarreal. Or.

CRNL. de EMLC.
g .y
I'\\‘_F,..
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PAFAA LA EXCELENCIA

CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2020-086

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2020-033, sesion de 27 de octubre de 2020

El Consejo de Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso de las
atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “Finafidad del Sistema
de Educacion Superior.- El Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica;
la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el Art. 355 de la Carta Magna establece que: “Ef Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarroffo y los principios establecidos en la Constitucion (...)"; en
concordancia con el Art. 17 de la Ley Organica de Educacién Superior.

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), determina: “Ejercicio de Ia
autonomia responsable.- La aufonomia responsable que efercen las instituciones de educacion
superior consiste en: {...) e) La libertad para gestionar sus procesos intemos, (...)";

Que, el Art. 70 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), seiiala que: (...} Las y Jos
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior,
son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el

Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. (...)"

Que, el articulo 197 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), establece: “E/ principio de
pertinencia consiste en que la educacion superior responsa a las expectativas y necesidades de
la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural (...)"

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion Superior
(codificacién), sefala: “Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se considerara
personal académico a los profesores e investigadores titulares y no titulares de las instituciones
de educacién superior. (...)"

Que, en Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de Educacién Superior (codificacién), en
los articulos 6,7,8,9 se describen las actividades del personal académico, actividades de docencia,
actividades de investigacion, actividades de gestion y direccion académica, respectivamente; asi
como en los articulos 11 y 12 se determina el tiempo y distribucion del tiempo de dedicacion del
personal académico;

Que, en Disposicién Transitoria Decima Primera del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor de Educacion Superior (codificacion), indica que: “Las instifuciones de educacion superior

Cadigo del documento: SCA-RSL-V1-2019-003 Secretario: Melanee Auz Vaca
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publicas y particulares podran aplicar la dedicacion horaria de cuarenta horas semanales para el
tiempo completo y veinte horas semanales para el medio tiempo hasta el 12 de octubre de 2017,
sin perjuicio de que el CEAACES utilice ef cumplimiento de esta dedicacién horaria para efectos
de evaluacién y acreditacion institucional”;

Que, en Disposicién Transitoria Decima Segunda del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor de Educacién Superior (codificacion), determina: “A partir de la aprobacion del
Reglamento de Régimen Académico, la disminucién de la carga horaria de clases del personal
académico de las instituciones de educacion superior se realizara progresivamente y de forma
anual en correspondencia con la duracion de las carreras y programas, hasta alcanzar ef numero
maximo de horas de clase establecido en esfe Reglamento, lo cual debera ocurrir hasta la
finalizacién del segundo periodo académico ordinario del 2020. Durante este tiempo, la dedicacion
horaria del personal académico titular a tiempo completo o dedicacién exclusiva no podra superar
las 20 horas semanales de clases. El personal académico titular a medio tiempo no podra superar
las 14 horas semanales de clases. El personal académico ocasional a tiempo completo no podra
superar las 24 horas semanales de clase, en tanto que el personal académico ocasional a medio
tiempo no podra superar las 16 horas semanales de clase. El personal académico titular y no titular
de dedicacion a tiempo parcial no podra superar las 13 horas semanales de clases. El
cumplimiento de la presente Disposicion debera ser considerado como un parametro para la
evaluacion que realiza el CEAACES”

Que, mediante Resolucion RPC-SE-03-No0.046-2020 de 25 de marzo de 2020, el Pleno del
Consejo de Educacion Superior (CES) expidid la “Normativa Transitoria para el desarrollo de
actividades académicas en las Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de excepcion
decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19" reformada
mediante Resolucién RPC-SE-04-No.056- 2020, de 30 de abril de 2020;

Que, el numeral 14 de la Resolucion RPC-SE-04-No.056-2020, de 30 de abril de 2020, determina
lo siguiente: “Sustitiiyase la Disposicion Final Unica, con el siguiente texto: UNICA.- La presente
normativa enirara en vigencia desde su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta
Oficial del Consejo de Educacion Superior (CES), y tendra vigencia por los periodos académicos
del afio 2020".

Que, mediante Resolucion RPC-50-012-N0.238-2020 de 06 de mayo de 2020, el Pleno del
Consejo de Educacién Superior (CES), resolvié reformar los siguientes articulos de Normativa
Transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las Instituciones de Educacién
Superior, debido al estado de excepcién decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la
pandemia de COVID-19: Art. 14 (#1 de Resolucion), Art. 15 (#2 de Resolucion), Art. 16 (#3 de
resolucién), {...), sobre la distribucién de la carga horaria semanal del personal académico, de la
distribucion de dedicacion del personal académico, de la organizacion de las asignaturas,
respectivamente; estableciendo ademas en el numeral 4 lo siguiente: “Afiddase una Disposicién
General Séptima, con el siguiente texto: SEPTIMA.- La presente normativa prevaleceré sobre las
disposiciones del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y del Reglamento de Régimen Académico, mientras dure su vigencia”.

Que, mediante Sentencia No. 9-20-I1A/20 de 31 de agosto de 2020, el Pleno de la Corte
Constitucional resolvio, entre varias cosas, lo siguiente: “(...) 3) Declarar la inconstitucionalidad
por el fondo del articulo unico numerales 1, 2, 3 y 5 de la Resolucién No. RPC-S0-012-No.238-
2020, emitida por el Consejo de Educacion Superior. (...)"

Codigo del documento: SCA-RSL-V1-2019-003 Secretario; Melanee Auz Vaca
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Que, mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2015-005, de 24 de septiembre de 2015, se
publica la RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2015-005, a través de la cual, el Honorable Consejo
Universitario RESUELVE: “a) Delegar al Consejo Académico para que reestructure y apruebe la
Tabla que regula la carga horaria semanal de clases def personal académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE (...); B) Remitir al Rector de la Universidad la tabla que regula la carga
horaria semanal de clases del personal acadeémico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE para que disponga la emision de la Orden de rectorado respectiva”;

Que, mediante Orden de Rectorado 2017-263-ESPE-d de 03 de octubre de 2017, se publica la
Resolucion No. ESPE-CA-RES-2017-170 del Consejo Académico, la cual aprueba la tabla que
regula la asignacion de carga horaria semanal de clases para el personal académico octubre 2017 -
febrero 2018;

Que, mediante Orden de Rectorado 2018-051-ESPE-a-1 de 21 de marzo de 2018, se publica la
Resolucidon ESPE-CA-RES-2018-022 del Consejo Académico, la cual aprueba la Tabla de
Distribucién de Carga Horaria Semanal de Clases para el Personal Académico de la Universidad
de las Fuerzas Armadas- ESPE, para el periodo académico abril 2018 — agosto 2018; la cual
deroga la Orden de Rectorado 2017-263-ESPE-d;

Que, mediante Orden de Rectorado 2018-215-ESPE-a-1 de 14 de septiembre de 2018, se publica
la Resolucion ESPE-CA-RES-2018-0179 del Consejo Académico, la cual aprueba la Tabla de
Distribucion de Carga Horaria Semanal de Clases para el Personal Académico de la Universidad
de las Fuerzas Armadas- ESPE, para el periodo académico octubre 2018 — febrero 2019; la cual
deroga la Orden de Rectorado 2018-051-ESPE-a-1;

Que, mediante Orden de Rectorado 2019-027-ESPE-a-1 de 01 de marzo de 2019, se publica la
Resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2019-008 del Consejo Académico, al cual aprueba la tabla que
regula la asignacion de carga horaria semanal de clases para el personal académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE (periodo académico marzo 2019-julio 2019); la cual
deroga la Orden de Rectorado 2018-215-ESPE-a-1;

Que, mediante Orden de Rectorado 2019-177-ESPE-a-1 de 30 de agosto de 2019, se publica la
Resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2019-086 del Consejo Académico, al cual aprueba la tabla que
regula la asignacion de carga horaria semanal de clases para el personal académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE (periodo académico septiembre 2019-enero 2020); la
cual deroga la Orden de Rectorado 2013-027-ESPE-a-1;

Que, mediante Orden de Rectorado 2019-196-ESPE-a-1 de 10 de septiembre de 2019, se publica
la Resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2019-091 del Consejo Académico, al cual aprueba la tabla que
regula la asignacién de carga horaria semanal de clases para el personal académico de las
carreras a distancia (periodo académico septiembre 2013-enero 2020) y en linea (periodo
académico octubre 2019-febrero 2020) de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE (periodo
académico septiembre 2019-enero 2020);

Que, mediante Orden de Rectorado 2020-066-ESPE-a-1, de 18 de marzo de 2020, se publica la
resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2020-040 del Consejo Académico, la cual aprueba la tabla que
regula la asignacién de carga horaria semanal de clases para el personal académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE (periodo académico marzo-julio 2020}, la cual reforma
parcialmente a la Orden de Rectorado 2019-196-ESPE-a-1;
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Que, mediante Orden de Rectorado 2020-108-ESPE-a-1 de 15 de mayo de 2020, se publica la
Resolucién Nro. ESPE-CA-RES-2020-058 del Consejo Académico, la cual aprueba la tabla de
distribucion de carga horaria semanal de clases para el personal académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, para el primer pericdo académice $12020, la cual deja sin efecto a la
Resolucién ESPE-CA-RES-2020-057 de 14 de mayo de 2020 y deroga la Orden de Rectorado
2020-066-ESPE-a-1

Que, mediante Orden de Rectorado 2020-124-ESPE-a-1 de 12 de julio de 2020, se publica la
Resolucién Nro. ESPE-CA-RES-2020-059 del Consejo Académico, la cual aprueba la tabla de
distribucion de carga horaria semanal de clases para el personal académico de la modalidad en
linea y a distancia, correspondiente al primer periodo académico S12020 de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, la cual deroga totalmente a la Orden de Rectorado 2019-196-ESPE-a-
g

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VDC-2020-2895-M de 19 de octubre de 2020, el Tcrn.
Enrique Morales, Vicerrector de Docencia, remite la propuesta de Tabla de distribucion de carga
horaria semanal para el personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE
para el periodo académico ordinaric Sl 2020, con el propoésito de que sea analizada y aprobada
por el Consejo Académico;

Que, en sesion extraordinaria de 27 de octubre de 2020, al tratar el primer punto del orden del dfa,
el Consejo Académico, tomé conocimiento de la propuesta de Tabla de distribucion de carga
horaria semanal para el personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE
para el periodo académico ordinario Sl 2020, la cual fue analizada de forma minuciosa, tratando
numeral por numeral. Mencionada tabla después del analisis y deliberacion correspondiente,
tomando en consideracién la exposicion de la Ing. Verénica Reina {Directora de la Unidad de
Educacion Presencial) € Ing. Paulina Ortiz {Delegada del Director de la Unidad de Educacién a
Distancia), los sefiores miembros del Consejo Académico aprobaron por mayoria unanime la Tabla
de distribucion de carga horaria semanal para el personal académico de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE para el periodo académico ordinario Sll 2020;

Que, mediante orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2019-087 de fecha 27 de septiembre de 2019,
se resuelve: “Acoger la Resolucion RPC-50-31-No.530-2019, adoptada en la Trigésima Primera
Sesion Ordinaria del pleno del Consejo de Educacion Superior (CES), celebrada el 11 de
septiembre de 2019, mediante la cual se resolvié: (...) Art. 2.- Autorizar, en virtud de las
circunstancias excepcionales descritas en el Informe Juridico sefialado en el articulo 1, a la
Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE", para que encargue hasta por 18 meses, contados
a partir del 11 de septiembre de 2019, los cargos de (...) Vicerrector Académico General a las
actuales autoridades de la Institucién de Educacién Superior. (...)" y el oficio CCFFAA-JCC-2019-
8254 de 18 de septiembre de 2019, suscrito por el General de Division Rogue Moreira Cedefio,
Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas; a través del que informa que el sefior Term.
Victor Emilio Villavicencio Alvarez, ha sido designado como Vicerrector Académico General de Ia
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, respectivamente, en consideracién a la Resolucion
RPC-S0O-31-N0.530-2019";

Que, el Art. 33, literal a), del Estatuto de fa Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, determina
que es atribucion del Consejo Académico en el ambito de docencia, entre varias cosas, “Conocer
y resolver los asuntos puestos a su consideracién por el Vicerrector de Docencia (...). Conocery
resolver asuntos relacionados con la gestion del talento humano docente que no estén
contemplados en los Reglamentos”.

Codigo del documento: SCA-RSL-V1-2019-003 Secretario: Melanee Auz Vaca
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= ESPE
@ SECRETARIA CONSEJO ACADEMICO

En ejercicio de sus atribuciones.
RESUELVE

Art. 1. Aprobar la Tabla de Distribucién de Carga Horaria Semanal para el Personal
Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, correspondiente al periodo
académico ordinario Sll 2020, conforme a los términos que expresamente de detallan en cuatro
(04) fojas utiles, mismo que formaran parte constitutiva e inseparable de la presente resolucion.

Art. 2. Recomendar al sefior Rector la derogacion de la Orden de Rectorado 2020-108-ESPE-a-1
de 15 de mayo de 2020 con sus respectivos anexos; Orden de Rectorado 2020-124-ESPE-a-1 de
12 de julio de 2020 con sus respectivos anexos; y, derogar todas aquellas 6rdenes de rectorado
que se opongan a la presente.

Art. 3. Recomendar al sefior Rector se digne autorizar y disponer la publicacion de la presente
resolucién en la respectiva Orden de Rectorado.

Notifiqguese y camplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, el 27 de octubre de 2020.

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, PhD
TCRN. CC.EE
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO

Cddigo del documento: SCA-RSL-V1-2019-003 Secretario: Melanee Auz Vaca
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VICERRECTORADO DE DOCENCIA

TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL
PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE
PERIODO ACADEMICO ORDINARIO SII 2020

' Coordinadores de Pro gra;nas

de Cuarto  Nivel de
Investigacion
Personal académice que

cumple actividades de interés
institucional  de  gestion
académica, que cucnten con
la debida autorizacion por

| partc del seiior Rector

semanales

No. Funcién/Actividad Tner.npo‘de No- lforas clasg Observaciones
dedicacién asignadas
Maximo 03 horas | Articule 12, numeral 6 del Reglamento de
i Rector, Vicerrectores, TiC de actividades de | Carrera  y  Escalafén  del  profesor ¢
Dircctores de Sedes docencia o de Investigador del Sistema de Educacion
| investigacion | Superior (RCEPISES) del CES
Subdirectores de Sedes
Jefatura de Investigacion de
las Sedes
Directores de Departamentos
Directores y Coordinadores Al menos 04 hasta '
de Carreras 12 horas de Articulo 12, numeral 7 del RCEPISES del |
2 | Directores de Centros de T/C actividades de CES
[nvestigacion docencia o de
Directores de Unidades de investigacion
Apoyo de los
Vicerrectorados
Micmbros principales de H.
Consejo Universilario |
Jefes de sceciones de Scedes S
Jefes de Laboratorios
/Talleres de Campo
Coordinadores de: Docencia,
Investigacion,  Vinculacion
con la Sociedad y Areas de
Conocimiento de los
Departamentos
Coordiadores J¢ Prictics Al menos 08 hasta
3 C D TiC 14 horas de clases | Articulo 12, numeral 3 del RCEPISES del
arrcras/Departamento | CES




GESPE

UNIVEHUIDAD DL LAS FUERIAS ARMADAS
IMMOVACION FAMS LA AACALAMCHA

- Tiempo de | No. horas clase .
i X Observaciones
No. Funcién/Actividad dedicacién asignadas
Articule 7, numeral 11 del RCEPISES del
CES
Articulo 8, numeral 11 del RCEPISES del
CES
Articulo 12, numeral 3 del RCEPISES del
CES
Personal académico tiempo De acuerdo al nimero de proycctos y
completo que forma parte de funcion, se rebajara del total de 40 horas, las
proycctos de investigacion siguientes:
y/o vinculacién aprobados
por el Consejo Académico No. de DIRECTOR | PARTICIPANTE
Al menos 08 hasta proyectos | Desde | Hasta | Desde | Hasta
16 horas de clases J 8 12 4 6
ol 29 mis 12 16 6 8
Este reconocimiento de horas se dejara de
4 T/C aplicar cuando ¢l tiempo de duracién que
consta en el proyecto aprobado, haya
finalizado.
El rango sera asignado de acuerdo al alcance
Personal académico ticmpo del proyecto, y avalado por el Consegjo de
completo que con la Departamento; para ¢l Participante  se
autorizacién del Consejo de requiere un informe justificativo del Director
Departamento, participa en del Proyecto al Director del Departamento,
proyectos de los Centros de con los hitos a cumplir durante el periodo
Investigacion aprobados por académico.
el Vicerrectorado de
Investigacién
Personal académico que
recaliza  actividades  de
investigacion de acuerdo al Al menos 12 hasta
Reglamento de Carrera y 16 horas de clases | Articulo 8 del RCEPISES del CES
Escalafon de la Universidad, semanales
aprobado por ¢l Conscjo de
Departamento
Personal  académico  que
realiza estudios de Macstria o Asticulo 12 [ 3 del RCEPISES del
Doctorade por estancias, CE;u ¢ 12, numcra . .
becados por la Universidad
Personal académico que Al menos 08 hasta
5 . . T/C 14 horas de clases | Terminado el tiempe concedido mediante
rcaliza sus  cstudios de . .
. semanales beca y/o prorroga, de acuerdo a la normativa
Maestria o Doctorado por . . .
. . vigente, se¢  dejard  de  aplicar  esle
estancias, por sus propios .
reconocimiento de horas.
reCursos O  €on  recursos
externos a la Universidad
Personal académico titular .
con dedicacion a tiempo Al menos 16 hasta GO0 b e all S CER S AR S0
. CES
6 | completo que no aplica en T/C 20 horas de clases N L
ninguno  de  los  items semanales Disposicion fransitoria décima segunda del
. RCEPISES del CES
anteriores
Personal académico no titular Al menos 20 hasta Atticulo 12, numeral 4 del RCEPISES del
T ) CES
7 | con dedicacion a ticmpo T/C 24 horas de clases . .y o ,
Disposicion transitoria décima segunda del
completo semanales

RCEPISES del CES
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. . - Tiempo de | No. horas clase .
No. Funcién/Actividad dedicacién asignadas Observaciones
Pcrsonal académico titular Al menos 10 hasta églsculo NG NSRS 2
O (el (LA el 2 M [EAy SEE Disposicion transitoria décima scgunda del
tiempo semanales RCEPISES del CES
Pcrsonal académico no titular Al menos 12 hasta | Articulo 12, numerai 2
9 | con dedicacion a medio M/T 16 horas de clases | Disposicion transitoria décima scgunda del
tiempo semanales RCEPISES del CES
Al menos 55%
e LR (ROl e Articulo 12, numeral | del RCEPISES del
Personal académico titular y | T/P hasta de clascs por CES
10 no titular con dedicacion a | 19 horas semana, de lo que Disposicion transitoria décima segunda del
tiempo parcial scmanales CSllpll]i:l su RCEPISES del CES
nombramiento o
contrato
Personal académico titular Al menos 16 hasta .
11 | no titular Autor en carreras cz T/C 18 horas de clascs GRS GER 7L A A S L 3
linea semanales
Personal académico tilular GG OLEE
12 . T/C 20 horas de clases | Articulo 7 y 12 del RCEPISES del CES
Tutor en carreras cn linca
semanales
Personal académico no titular e
13 ’ . T/C 24 horas de clases | Articulo 7 y 12 del RCEPISES del CES
Tutor ¢n carreras en linca
semanales
Personal académico titular y Al menos 10 hasta
14 | no titular Tutor en carreras M/T 14 horas de clascs | Arsticulo 7 y 12 del RCEPISES del CES
en linea semanales
Al menos 55%
hasta el 65% horas
Personal académico titular v | T/P hasta de clases por
15 | no titular Tutor cn carrcras | 9 horas semana, de lo que | Articulo 7 y 12 del RCEPISES del CES
en linca semanales cslipula su
nombramiento o
contrato
16 Personal de apoyo académico TIC Hasta 20 horas de | Articulo 19, litcrales b), d} y ¢) del
| (técnico docente) clases semanales | RCEPISES del CES

DISPOSICIONES PARA LA APLICACION DE LA PRESENTE TABLA:

A.

Para la aplicacién de la presente tabla se consideran: actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la
socicdad y de gestion y dircccidon académica todas aquellas actividades deseritas en los articulos: 7. 8, 10 y 9 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistenta de Educacion Superior.

. Laasignacion de carga horaria de la presentc tabla sc aplicara a las carrcras: presenciales, a distancia, en linca y dual

dc la Universidad; para cl periodo académico ordinario SII 2020 las clases de las carreras de modalidad presencial
scran impartidas en modalidad en linca o hibrida.

. La tabla de distribucion de carga horaria serd de aplicacion obligatoria para toda la Universidad, a excepcion de las

asignaturas propias de las Unidades Académicas Especiales.

Los directores de departamento seran responsables de: asignar las horas de clase de todo el personal académico, la
modalidad y horario, de acuerdo a lo estipulado en la presente tabla y dispondran el registro en el distributivo de
actividades académicas semanales y en ¢l sistema académico Banner previo al inicio del periodo académico.

Para el cumplimiento de las horas de clase semanales podra combinarse entre cualquier modalidad que oferta la
Universidad: presencial, distancia, en linea y/o dual o a través de un mecanismo de movilidad del personal
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académico entre: Matriz, Sedes, Campus, Unidades Académicas Especiales y Departamentos, considerando el
campo amplio de formacion del docente.
Para las modalidades a distancia y en linca, una hora de clases scra reconocida con base a 10 estudiantes matriculados
en la asignatura.
Para la asignacion de una hora de clases en la modalidad a distancia si el niimero de estudiantes por NRC es menor
a3 sc debera sumar cl niimero de estudiantes siempre que los NRC pertenczcan a la misma area de conocimicnto.
Para aperturar un NRC con un nimero de estudiantes menor a 10, se debera solicitar autorizacion al Vicerrectorado
de Docencia, con la debida justificacion.
Ei nimero de horas clase podré ser justificado con horas dedicadas al curso de nivelacién, siempre y cuando sca
cjecutado en el periode académico ordinario SH 2020,
Los directores de departamento deberan procurar una distribucion de carga horaria eficiente para su personal
académico, considerando:

a. Para la modalidad presencial que los NRCs cuenten con un niimere minime de cuarenta (40) estudiantes,
sicpre que sea posible; cumplicndo que no se habiliten NRCs de la misma materia en el mismo horario con
un nimero menor al establecido.

b. Mientras se mantenga la modalidad en linea o hibrida para las carreras de la Modalidad Presencial ¥ no sca
factible la ejecucion de los laboratorios de manera presencial, los NRCs de laboratorio deberan cumplir con
el mismo nimero de estudiantes establecido en el literal anterior.

c. Parala modalidad a distancia y en linea los NRCs definidos tendrin cincuenta (50) estudiantes.

En cl caso de no existir el referido miimero, los NRCs iniciaran con ¢l nimero de estudiantes matriculados, previa
autorizacion del seiior Vicerrector de Docencia,

- Los oficiales y personal de tropa que estén con el pase en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, que

cumplan requisitos y perfil académico, podran ser considerados como docentes no titulares (invitados) en las carreras
de tereer nivel de formacion, sin obtener remuneracion adicional por dicha actividad.

- El personal de apoyo académico (técnico docente, técnico de investigacion y técnico de laboratorio) a tiempo

completo cumplird 40 horas semanales de trabajo para el desarrollo de las actividades establecidas en los articulos
19, 20 y 21 del RCEPISES del CES segin el caso.

Al personal académico tiempo completo que cjerza mas de una actividad de las contempladas en la presente tabia,
se le considerard en la de menor asignacion de carga horaria que le corresponda.

Las solicitudes de disminucién de asignacion de carga horaria semanal del persenal académico que se encuentre
realizando actividades que no estin contempladas en csta tabla, o por situaciones de caso fortuito o fucrza mayor
debidamente justificadas y comprobadas, deberdn ser tramitadas por el Director de Departamento y scr autorizadas
por el Vicerrector de Docencia previo informe de la Unidad de Talento Humano hasta dos semanas de iniciado ¢l
periodo académico ordinario.

Para el personal académico que sca designado como tutor de trabajo de titulacion se le reconocera una (1) hora
semanal por cada trabajo que dirija, como parte de las demds actividades de docencia.

BASE LEGAL:

W=

=

Reglamento de Carrera y Escalafon det Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacién Superior {Codificacion),
Reglamento de Régimen Académico (Codificacién).

Normativa Transiloria para ¢l desarrollo de actividades académicas en las Instituciones de Educacion Superior,
debide al estado de excepeion decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por a pandemia de COVID 19,
Instructivo para el control de asistencia de los docentes e investigadores del campus matriz, sedes, extensiones y
unidades académicas especiales de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

Sangolqui, 27 de octubre de 2020
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Tem. Enrique Morales M., PhD,
Vicerrector de Docencia








