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CRNL. C.SM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDA:

(ue, el articulo 26 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, prescribe: “La educacidn es un derecho de las personas
alo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un érea prioritaria de la politica pablica y de
la inversicn estatal, garantfa de la igualdad e inclusion social y condicidn indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educative”;

(ue, el articulo 226 de la Constitucian de la Repiblica del Ecuador, determina: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucidn”;

(ue, el articulo 343 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, establece: "El sistema nacional de educacion tendra
coma finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacian, que posibiliten el
aprendizaje, y la generacidn y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendré como centro
al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de
educacidn integraré una vision intercultural acorde con la diversidad geogréfica, cultural y lingiifstica del pas, y el respeto
a los derechos de |as comunidades, pueblos y nacionalidades”;

Que, el articulo 349 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, dispone: "El Estado garantizard al personal docente, en
todos |os niveles y modalidades, estabilidad, actualizacidn, formacidn continua y mejoramiento pedagagico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera
docente y el escalafin; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los
niveles. Se establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;

[ue, el articulo 350 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, sefiala: "El sistema de educacidn superior tiene como
finalidad la formacidn académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y tecnoldgica; la
innovacidn, promacidn, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacitn con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

(ue, el articulo 353 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, prevé: "El Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de
desarraollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio
de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestidn de si mismas, en
consonancia con |os principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccitn de ciencia, tecnologia,
cultura y arte, (..)"

(ue, el articulo 357 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador, determina: “Financiamiento de las instituciones piblicas
de educacidn superior - El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones piblicas de educacig i
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universidades y escuelas pulitécnices publicas podrdn crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
eapacidad académica, invertir en la investigacitn y en el otorgamiento de becas y créditos. que no implicardn costa o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. la distribucidn de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en |a calidad y otras criterios definidos en Iz ley. {.)";

Qus, el articulo I3 de Ia Ley Orgdnica de Educacidn Superior, estipula: “Funcianes del Sistema de Educacian Superiar. - Son
funciones del Sistema de Educacian Superior: a) Barantizar el derecho a la educacidn superiar medianta la dacencia, la
investigacion y su vinculacidn can la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia

()"

Que, el articulo [7 reformado de la Ley Orgénica de Educaciin Superior, dispone: “Reconecimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acerde con los princigios establecidos en la Canstitucion de la Repiblica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrédn relaciones de recipracidad y cooperacidn entre elias y
de éstas can el Estado y Ia sociedad: ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacicn
ciudadana, responsabilidad sociat y rendicidn de cuentas. Se recoroce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

ue, el articulo (8 reformada de la Ley Orgénica de Educacitn Superior, establece: “Ejercicin de la autonomia responsable.-
la autonomia respansable que ejercen las universidades y escuelas palitécnicas consiste en: (..) &) La libertad para
gestionar sus procesos internos: (..) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetives del régimen de
desarrallo, sin perjuicin de la fiscalizacidn a la institueidn por un Grgana contralor interno o externo. segin lo establezca la

Ley: (.)."

Bue, el articulo 48 reformada de Ja Ley Drganica de Educacidn Superior, prescribe: “Del Rectar o Rectora.- B Rector o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucitn de
educacidn superior, y ejercerd la representacitn legal, judicial y extrajudicial. ()"

fue, el articulo 71 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala: "Régimen Laboral del Sistema de Educacisn
Superior.- {..) Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes d docencia y
demds denominaciones afines que se usan en las institurinnes publicas de educacion superinr. son servidores pablicos
sujetas a un régimen propio que estard contemplada en el Reglamento de Darrera y Escalafin del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacian Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacidn,
perfeceionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacidn y cesacidn. ()"

(ue, el articulo [bh de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, determina: “Capacitacidn y perfeccionamiento permanents
de os profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escatafan del Profesor 8
Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizars para las universidades publicas su capacitacidn y
perfeccionamientn permanentes. En los presupuestos de las instituciones def sistema de educacitn superior constardn de
manera obligatnria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacitn e
capacitacidn y afip sabatico.”;

lue, el articulo 157 de Iz Ley Orgénica de Educacicn Superior, estipula: “Facilidades para perfeccionamiento de los
profesares o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendrdn derechn a s respectiva licencia, seqin el caso, por el tiempo estricto
de duracidn formal de Ios estudios. En ¢l case de no graduarse en dichos programas el profesor de fas universidades
publicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacion superior deberdn destinar de su presupuesto un porcentaje
para esta formacidn”;
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Hue, el articulo 4 de la Ley Orgénica de Servicio Pblico, dispone: "Servidoras y servidores pablicos.- Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualguier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
carge, funcidn o dignidad dentro del sector public.”;

(we, el articulo 32 de ia Ley Orgénica de Servicio Publico, sefiala: “Obligacion de reintegro.- Una vez culminadn el perfoda
de licencia o comisidn de servicios previstos en esta Ley, la servidora o servidor deberd reintegrarse de forma inmediata
y obligataria a la institucian. El incumplimiento de esta disposicitn serd comunicado por la Unidad de Administracidn del
Talents Humano, a la autoridad nominadora respectiva, para los fines disciplinarios previstos en esta Ley. ()"

lue, el articulo | del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Poblica, establece: "Ambito.- Las disposiciones de!
presente Reglamento General son de aplicacisn obligatoria en todas las instituciones, entidades y organismos establecidos
en el articulo 3 de la LOSEP en lo atinente al talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios.”;

Bue, el articuln 207 del Reglamento General & la Ley Orgénica de Servicia Publico, prevé: "Formacitn y capacitacian en el
exterior.- La méxima autoridad de la institucicn concederd a [a o el servidor, previo informe favorable de la UATH, licencia
sin remuneraciin o comisidn de servicios con remuneracidn en el exterior, cuando el programa de formacitn de cuarto
nivel se encuentre acorde con los perfiles acupacionales y requisitos que se establezcan para el puesto, a la misidn
institucional, y se viabilice o se dispanga del financiamiento eeondmico correspondiente.”;

(lue, el articulo 210 del Reglamento Beneral a la Ley Orgénica de Servicio Publico, dispone: “Convenio de devengacién.- La
entidad que conceda a la o el servidor comisitn de servicios con remuneracidn para farmacidn y capacitacidn o los permisos
para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro o fuera del -
pais, suscribird un convenio de devengacidn can garantias personales o reales, mediante el cual, [a o el servidor se obliga
a prestar sus servicios por gl triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual manera, en el convenio de
devengacidn constard la autarizacidn expresa e irrenunciahle del servidor o servidora en el sentide de que [a institucitn a
la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectes resultantes del proceso de formacian o
capacitacion. El servidoe o servidora se obligara adems a solicitar a la maxima autoridad de la institecidn se proceds a
realizar os estudios de factibilidad para la aplicacitn de dichos estudios y convenios. de conformidad con los intereses
institucionales.”;

(e, el articulo 211 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, determina: “Proeesos de devengacidn.-
Para la o el servidor a quien se le hubiere concedida licencia sin remuneracitn o comisign de servicios con remuneracidn
para formacién y capacitacidn o lus permisos para estudios requlares de especializacion o licencia sin remuneraciones
para ef estudio de pasgrado, dentro o fuera del pafs, previa la suscripcidn del correspondiznte contrato de devengacidn, se
dehera cumplir con una con una de las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucion la o el servidor, después
de la comisitin de servicio con remuneracian y el servider cese en sus funcianes y na devengue sus servicios por el triple
del tiempn, deberd devolver la parte proporcional del tiempa no devengadu invertido por el Estado, incluida la remuneracitn
a la institucidn, entidad u organismo que autorizé y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o ef permiso para
estudios regulares; b En el eventn de que la institucion, no pague Ja remuneracitn mensual para el caso de licencia sin
remureracidn, ni tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, Ja o el servidor
na debe devengar el periodo de tiempo seftalado en ef articulo 210 del presente Reglamento Beneral; y, c) De reprobar o
abandonar los estudios regulares de posgrado, la servidora o servidar devolvera todo lo invertido por &l Estado, a través
e I institucidn, entidad v organismo a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a [a
institucion valores totales invertidos en formacitn o capacitacidn se lo hara en un plazo no mayor de B0 dias conforme fo
sefiala el articulo 74 de la LOSER.";

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafin del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superiar,
establece: “Barantfa del perfeccionamiento académico.- Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académice, para lo cual consideraran los requerimientos del personal académic, asi
como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempedn. Como parte de los
programas de perfeccionamients, entre otros, se consideran: {..) ©f Los programas doctorales que realice &l persagal
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académico titular agregado y auxiliar; (..} Los programas de perfeccionamiento se gjscutaran a través de becas, ayudas
econdmicas, entre otros. Las condiciones y los mantes de las ayudas econdmicas serdn definidos por el drgano colegiads
superior de la universidad o escuela pulitécnica, los mismos que deberdn ser planifisados y constaran en su presupuesto
institucional. Ademés, la universidad o escuela politécnica deberd establecer los parametros y procedimientos para su
devengacidn.";

(ue, el articulo |02 del Reglamenta de Carrera y Escalafdn del Personal Académico def Sistema de Educacidn Superior,
sefiala: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- E personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas, podrd selicitar una liceneia para la realizacion de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podrdn ser
remuneradas total o parcialmente, durante el perinda oficial de duracidn de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un
programa a tiempo completo o hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria
de |a universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias sin remuneracién. éstas serdn por el perindo oficial de
duracion de los estudios. El personal académico titular tendré derecho ademds, a una licencia sin o con emuneracidn total
o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacidn.”;

(ue, el articulo 103 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académica def Sistema de Educacidn Superior,
estipula: “Derecho a la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académice, las universidades y escuelas
politécnicas podrédn conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos. La universidad
o escuels politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definird el érgano encargado de su concesidn. El tiempa de
servicio y a evaluacidn integral del desempefio en fa institucidn distinta a la de origen serdn considerados a efectos de fa
premacidn,”;

Hue, el articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalafin del Personal Académica del Sistema de Educaciin Superior,
prescribe: “Licencias para el personal académico titular.- Se concederd licencia, con o sin remuneracidn, al personal
académico titular de |as universidades y escuelas politécnicas, que o requiera, en los siguientes casos: a) Realizar estudios
de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados; (...)";

Que, el articulo 105 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacitn Superiar,
dispone; “Obligacidn de reintegro por licencia o comisidn de servicin.- El personal académico conservard todos sus
derechos adquiridos en la institucion de origen, en la cual se encontraba sirviendo y una vez culminada el periodo de licencia
o comisian de servieios deberd reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucitn de educacidn superior. {..)."

(ue, el articuln 43 de las Reformas af Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, prevé: “El
Rector es [a primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejerceré la representacin
legal, judicial y extrajudicial de la misma; ()"

(ue. el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, senala
entre os deberes y atribuciones del Infrascrito, las siguientes: “(..} i. Conceder becas, licencias con o sin suelde o comisidn
de servicios a directivos, personal académico, personal militar asignade a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE:
empleadss. y trabajadores, segdn el caso, de acuerdn con la Ley Orgénica de Educacion Superior, la Ley Orgénica
Reformatoria a la Ley Drgénica de Educacian Superior, el presente Estatutn y el Reglamenta de Becas y Ayudas Fcondimicas
de la universidad; {..) k. Dictar acuerdas, instructivos, resoluciones y poner en ejecuitn aquellos dictados por el H. Consejo
Universitario, mediante drdenes de rectorado; ()"

(e, el articulo 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacion, determina
entre |os deberes y atribuciones det Vicerrector Académico General: (..} k. Recomendar sobre |a concesitn de becas,
licencias con o sin suelds o comisidn de servicios 2 directivos, personal académicn, personal militar asignado a la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleadus v trabajadores, segin el case, de acuerda con la fey, el Estatuto y los
reglamentos de la universidad; {..)";
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ue, el articulo {21 de las Reformas al Estatuto de |a Universidad de las Fusrzas Armadas-ESPE: v, su Codificacitn, establece:
“El personal académico titular principal y agregado, con dedicacidn a tiempo completo y medio tiempo, que sean
beneficiarios de becas para cursar estudios de doctorado (Ph.D), otorgadas por el drgano rector de la politica pdblica de
la educacidn superior, por organismos pablicos o privados, nacionales o internacionales, por la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE. o que se financien con sus propios recursos, tendrén derecho a gozar de licencia con o sin sueldo o ayuda
Bcondmica, sequn corresponda, por el tiempo de duracion formal de los estudios, para cuyo efectn se considerard entre
otros, |la modalidad de los mismos asf como las reseluciones del Consejo de Educacidn Superior v el drgano rector de la
politica pablica de la educacién superior. (). Los profesionales que se encuentren en la situacidn prevista en el inciso
anterior, solicitaran por escrito al Rector, se les atorgue licencia con sueldo, licencia sin sueldo o ayuda econtmica, segin
correspanda, para cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente). Dicha solicitud contard con los informes favarables

del consejo de departamento, de la Unidad de Talento Humano y en los casos que amerite |a respectiva certifieacidn de
fondos. (..)."

(us, el articulo 60 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador de [a Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, pravé: "Art. B0.- Licencias y comisiones de servicie. - Se concederd licencia o comisidn de servicios
al personal académicn titular en los casos y con las condiciones establecidas en fa Ley Drganica de Servicio Pablice. Se
exceptiian coma requisitos para su otorgamiento |a exigencia del tiempo minimo de servicio en la Universidad de las Fuerzas
Armadas ~ ESPE, asi coma la del tiempo méximo de duracidn de la licencia. Ademés de Ios casos establecidos por la Ley
Orgénica de Servicio Publico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, concederd comision de servicios o licencia, sin
remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, al persanal académico titular para: {...) 2. La realizacitn de estudios de
doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. Bl de este Reglamenta. ()"

flue, mediante certificaciin S/N de fecha 8 de abril de 2022, Iz Secretaria Beneral de la Universidad de Castilla-La Mancha,
Repiblica de Esparia, CERTIFICA: *(..) Que seqin los datos que obran en esta Universidad en la fecha de emisidn de este
certificado, 0./D2 Rosa Graciela buerrera ldrovo con DNI (720313322, es estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha
en la Facultad/Escuela E.3. DF INGENIERIA INFORMATICA ALBACETE del campus de Albacete de la titulagiin DOCTORADD EN
TECNOLDGIAS INFORMATICAS AVANZADAS (..).%

(lue, con memoranda Nro. ESPE-DCCO-2022-1668-M de fecha 12 de abril de 2022, |a Ing. Rosa Braciela Guereern |drove,
MSc.. ducente tiempo completa del Departamento de Ciencias de la Computacicn, Sede Matriz, se dirige al Dicector del
mencionado Departamento, en los siquientes términos: *{..) Mediante el presente, me permito Se. Director del Departamenta
de Ciencias de la Computacitn que se designe a quien corresponda el apayo para realizar un informe de validacidn que los
estudios de Docterado que me encuentro cursando que se encuentren enmarcadas en el drea de conocimiento de
Prageamas Interdisciplinarios TICs y en el drea de Infraestructura de TICs del Departamenta de Ciencias de la Computacidn
ESPE, esta solicitud [a realizo como parte del proceso para obtencidn de licencia con remuneracian( afio, 01 sep 2022 al Of
sep 20123) para finalizar estudios de dectorado acorde al art. 121 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE: y al art. 7 y art. 58 del Reglamenta Interno De Carrera Y Escalafin Del Profesor E Investigador De La Universidad De
Las Fuerzas Armadas - ESPE. Adjunto informacidn documentas para realizar determinada estudio, (...

Oue, a través de memorando Nro. ESPE-DCCO-2022-1785-M de fecha 19 de abril de 2022, el Coordinadar de Investigacian
del Departamentn de Ciencias de la Computacidn, Sede Matriz, en relacion al informe solicitado sobre la afectacidn o no al
Departamento, de Ios estudios de Doctoradu de la [ng. Graciela Buerrero; informa al Director del citade Departamento, que:
*(..) Produceidn cientffica la mencionada docente en su historial refleja los siguientes datos, Afio 2020: 4 papers publicados,
Arin 2021 dos papers, 207: &l menos pretende realizar dos papers. Linea de lnvestigacion a la que pertenece el doctarado
segun el andlisis de contenidos y objetive de estudio: Programas Interdiciplinarios TIC's e Infraestructura. Por |o indicado
puedo concluir que en el ambito de mi competencia se debe impulsar y dar &l apoyo necesario a la docente con la finalidad
de que su produccifn cientifica y conocimiento adquirido sea para mejorar fos indicadores de investigacion del
departamento. {..).";

Que, con informe Nro. DECO-2022-001 de fecha 20 de abril de 2022, referente a la factibilidad de la solicitud de Licencia
con Remuneracitn a faver de la Ing. Graciela Guerrero, el Coordinador de Docencia del Departamento de Eienaiz&s dela
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Computacidn, Sede Matriz, previo desarrollo del tema concluye que: “(...) I, La Docente Ing. Graciela Guerrera [drovo MSc.
solicita un afio de Licencia con remuneracin para culminar sus estudios Doctorales. El tiempo solicitado va desde el mes
de septiembre de 2022 a septiembre de 2023. 2. La temdtica de estudios doctorales “Humanidad Aumentada” es una
tematica con un alto nivel de innovacidn que se acopla perfectamente a las 4reas de Conocimiento det Departamento de
Liencias de la Computacién y que los conocimientos obtenidos y publicaciones realizadas enaltecen a los aportes de
Investigacidn del Departamento de Ciencias de la Computacidn. 3. Debido al tiempo solicitada par |a Docente (lafie), se ha
analizado y se puede informar que no demanda de una contratacidn de reemplazo que sustituya sus actividades
académicas.”; por o que, recomiends: “i. Se recomienda que se de todas las facilidades de continuar y culminar
exitosamente |os estudios docterales, en el tiempe estipulado y mencionado por |a Ingeniera Graciela Buerrero drove.";

(e, mediante carta 3/N de fecha 2 de mayo de 2022, el Prof. Antonio Fernandez Caballero, Catedratico de Universidad de
Lenguajes y Sistemas Informéticos de |a Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), “(..) invita & Rosa Graciela Guerrero
drovo, doctoranda del programa de Ductorade en Teenalogias Informaticas Avanzadas por la UCLM, para desarrollar sus
actividades como investigadora, y que esta movilidad dé culminacign al desarrollo de actividades cientificas-académicas.
La movilidad de la mencionada doctoranda deja abierta el camino de llegar a un acuerdo de nexos de colaboracitn a partir
de la investigacitn que se pretende realizar a Io largo de los estudios de doctorado. Es necesario mencionar, que la estancia
solicitada para culminar los estudios tentativamente serd para los meses de septiembre 2077 hasta septiembre 2023, en
las instalaciones del Departamentu de Sistemas Informaticos de fa Universidad de Castilla-La Mancha en el campus Albacete.
También canfirme que tengo derechn a emitir esta solicitud de invitacion. (.).";

(lue, a través de earta S/N de fecha 2 de maye de 2022, el Prof. Antonio Ferndndez Caballero, Catedratico de Universidad
de Lenguajes y Sistemas Informaticos de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), informa que: “{.) Rosa Graciela
Guerrern ldrove, doctoranda del programa de Doctorada en Tecnslogfas Informaticas Avanzadas por Ja UCLM evidencia un
avance del 30% de su trabajo sienda este un compilado de publicaciones eientificas, estando pendientes las siguientes
actividades: (..). Es necesario mencianar, que la doctoranda se encuentra en el euartn afin de ejecucidn de actividades de
investigacidn, quedando abierta el dltimo plazo de prdrroga del quinto afio desde el mes de noviembra de! 2022 a noviembre
de 2023. También confirmo que tenge derecho a emitir este informe de avanges. (..).":

Bue, con memarando Nro. ESPE-DCC0-2022-2074-M de fecha 10 de mayo de 2072, la Ing. Rosa Braciela Buerrero |dravo,
MSc., docente tiempo complets del Departamentn de Ciencias de la Computacide, Sede Matriz se dirige al Directar del citada
Departaments, en los siguientes términos: “(...) Mediante el presente, me permito Sr. Directer del Departamento de Ciencias
de |a Computacidn, solicitar que se trate en Consejo de Departamento Ja emisidn de un Informe de Conveniencia en
referencia a la peticidn de Licencia can remuneracidn. Esta solicitud la realizo come parte de! process para obtencidn de
licencia con remuneracidn {1 afio, 01 sep 2022 al 01 sep 2028) para finalizar estudios de docterado acorde al art. 121 del
Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE v al art. 57y art. 58 del Reglamento Interno De Carrera Y Escalafdn
Del Profesor £ Investigador De Ea Universidad Dz Las Fuerzas Armadas - ESPE. (.).";

(lue, mediante Resolucicn ESPE-RES-OCCO-2022-043 de fecha I8 de mayo de 2022, & Consejo del Departamento de Ciencias
de [a Computacidn Sede Matriz, ha eesuelto: *(..) Primern: Acoger fa mocidn, En cuanto a la competencia del Consejo de
Departamento, recomendar y aprobar la pertinencia, en cuanto a fa correspondencia académica del doctoradn, que fa
solicitante se encuentra desarrollande, asf como la contribucidn cieatifica al Departamento, y a la Universidad, del pedido
realizado par la Ing. Rosa Graciela Guerrern Idrova, MSc, con los efectos legales en favor del Docente que esta aprobacidn
conlteve. Segundo: Remitir a las instancias competentes para continuar con el trémite pertinente. {..).";

Que, a través de memorando Nea. ESPE-DCCO-2022-2435-M de fecha OB de junio de 2022, el Director del Departamentn de
Ciencias de la Computacidn, Sede Matriz, remite & la ing. Rusa Graciela Guerrera Idrovo, MSc., docente tiempo completo del
mencionado Departamente, “(..) |a resolugidn de Consejo de Departamenta No, ESPE-RES-DCC0-2022-0(9 y los informes de
Ins Srs Cuordinadares de Docencia e Investigacidn correspondiente al pedido de licencia con sueldo, a fin usted continde su
tramite respectivo considerando lo indicado el Art 12} del Estatuto de la Universidad (..).";
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fue, con memarando Nro. ESPE-DCCO-2022-2478-M de fecha 07 de junio de 2022, la Ing. Rosa Braciela Buerrero Idrovn,
MSe., docente tiempo completo del Departamentn de Ciencias de [a Computacidn, Sede Matriz, se dirige al Directar del
mencionado Departamento, manifestando que: “(..} una vez que he campletado Ios requerimientos previos a solicitud de
Licencia con Remuneracidn para culminar estudios Doctorales, acorde al Memorando No. ESPE-DCC0-2022-2435-M. solicito
cordialmente Sr. Directar, que mediante su intermedio se escale al Vicerrectorado de Docencia la presente solicitud y los
documentos Habilitantes, para que asi el Vicerrectorada de Docencia escale hatia el Grgana superiar que corresponda, esto
es en recomendacion de |a Loda. Paulina Vivar, Asesora Institucional de Rectorado, de tal manera que se siga el drgano
regular correctamente para que Se dé paso a fa continuidad del trémite respectivo, considerands lo indicado el Art, 121 del
Estatuto de la Universidad (...}.". Para tal propdsite, sefala que anexa los documentos que se detallan en el memaranda de
|a referencia;

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-DCCO-2022-2500-M de fecha 08 de junio de 2027, el Director del Departamento de
Ciencias de |la Computacitn, Sede Matriz, en relacidn a Ja solicitud de licencia con remuneracicn para culminacidn de
estudios de doctorado, de la [ng. Rosa Graciela Buerrero ldrovo, MSc. docente tiempo completo del mencionade
Departamento; solicita al Vicerrecter de Docencia, disponer a quien corresponda, se emitan los informes necesaries de lag
unidades respectivas, considerando el Art. [2} de las Reformas al Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE:
y. su Lodificacian. A su vez, indica que anexa la documentaitn que se detalla en &l memorando de la referencia;

(ue, a través de memerando Nro. ESPE-YDE-2022-2840-M de fecha 14 de junio de 2022, el Vieerrector de Docencia, en
relacidn a la salicitud de licencia con remuneracidn presentada por la Ing. Rosa Graciela Guerrero [drovo, MSc., profesora
titular a tiempo completo del Departamento de Ciencias de Ja Computacidn, Sede Matriz, dispene al Director de |a Unidad de
Talento Humano, gestionar ante las unidades correspondientes. fa emision de los informes necesarios referentes al tema:
considerando al efecto, Io serialado en et Art, 121 de las Reformas &l Estatuto de la Universidad de Ias Fuerzas Armadas-
ESPE; y. su Codificacidn. De igual manera, sefala que adjunta fos documentos habilitantes que se detallan en el memorando
de la referencia;

Que, con informe Nro. DCEO-207Z-015 de fecha 22 de junio de 2022, referente a las actividades académicas de la Ing. Rosa
Graciela Buerrern ldrovo, en el sequnda PAU del afio 2022 y primer PAQ del afio 2023; los miembras de la comisian de carga
horaria del Departamento de Ciencias de |a Computacidn, Sede Matriz, previo desarrollo del tema, coneluyen que: “(..) Para
cumplir con la planificacidn de la asignacidn de carga horaria para los periodos académicos ordinarios 20225t y 202350
de las actividades académicas de fa Ing. Braciela Guerrern, éstas serdn redistribuidas entre el personal académico del
Departamento de Ciencias de la Computacidn, de acuerdo a la normativa y reglamentos vigentes.”, par lo que, recomiendan
al Director del mencionadn Departamenta: “Esta comisidn recomienda planificar la asignacidn de carga horaria para los
perfodos académicos ordinarios 202251 y 202350 de las actividades académicas de |a Ing. Graciela Guerrero, mediante la
redistribucidn entre el personal académico del Departamento de Ciencias de la Computacicin, de acuerdn a fa normativa y
reglamentos vigentes: por lo que, no se requiere reemplazo; sin que esto exima de la solicitud de contrataciones nuevas de
docentes tiempo completo ocasionales, para atender las nuevas necesidades e incremento de NRCs dentre de la
planificacidn de los requerimientos académicos de las carreras modalidad presencial y en fnea de Ja universidad y retorno
pragresivo hasta llegar al [00%, en los periodos académicos sefalados.”:

(ue, mediante memorando Nro, ESPE-DCC0-2022-2683-M de fecha 22 de junin de 2022, el Director del Departamento de
Liencias de la Computacian, Sede Matriz, remite al Director de la Unidad de Talento Humano: “(..) el informe de mencionada
comisidn en el cual se recomienda que no se requiere reemplazo de la Srta. Ing, Rosa Graciela Guerrern |drove en el segundo
PAD del afio 2022 y primer PAD del afio 2023, y que se podria realizar la redistribucin entre el personal académico del
Departamentn de Ciencias de la Computacion, de acuerds a la normativa y reglamentos vigentes; sin que este exima de la
solicitud futura de contrataciones nuevas de docentes tiempo completo ncasionales, para atender las nuevas necesidades
e incrementn de nuevas NRCs dentro de la planifieacion de los requerimientos académicos de las carreras modalidad
presencial y en linea de la universidad y retorno progresivo hasta llegar al 100%, en los periodes académicos sefialados.
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{lue, con informe Nro. UTHM-2022-267 de fecha 23 de junio de 2022, aprobado por &l Director de la Unidad de Talento
Humana, y que guarda relacidn con el pedido de licencia con remuneracian, para culminar estudios de doetorada, solicitado
por la Ing. Rosa Graciela Guerrern ldrova, profesora titular agregada | a tiempo completo, del Departamento de Ciencias de
la Computacidn, Sede Matriz; previa exposicin de mativos y desarrollo del tema, recomienda: “{..) I. Se autorice la licencia
con remuneracidn a favor de la sefiorita MTR. GUERRERD IDROVD ROSA GRACIELA, estudiante del dentro def programa de
doctorado: 1416 - Programa de Doctorado en Tecnofogias Inferméticas Avanzadas (Real Decreto 99-20H), que oferta la
Universidad de Gastilla-La Mancha, Reino de Esparia, desde 01 de septiembre del 2.022 (sic) hasta el 31 de agosto del 2.023
{sic). a fin de que culmine sus estudios. 2. De conformidad a fo prescrito en el articulo ZI0 del Reglamento General a la
LOSEP, |a sefiorita profesara, una vez que culming sus estudios presente su tétulo debidamente reconocido & inscrito por el
irgana Rector de [a Politica Pablica de Educacidn Superior, debers prestar sus servicios coma profesara a tiempo completo
en el misme Departamenta por el triple del tiempo que dure la culminacidn de los estudios y que serdn financiados por la
Universidad bajo la figura de licencia con remuneracidn, conforme el siguiente detalle: Licencia con remuneracidn: Afin
207Z: Licencia eon remuneracidn mensual unificada al 83,38 %, mas beneficios de ley, desde el | de septiembre def 2022
hasta el 31 de diciembre del Z02Z. Afo 2023: Licencia con remuneraciin mensual unificada al 66,67 %. mas beneficios de
fey, desde el | de enero del 2023 hasta el 31 de agosto del 2073. (...). Total de tiempo por devengar por la licencia con RMU
3 afios.”;

(ue, a través de memoranda Nro. ESPE-VAD-2022-2548-M de fecha 23 de junio de 2022, el Vicerrector Administrativo,
remite al Vicerrector Académico General, el informe técnico UTHM-2022-262, relacionadn con la solicitud de licencia con
remuneracidn para culminar estudios de formacidn doctoral, de la Ing. Rosa Graciela Guerrero |drovo, MSt., profesora
titular a tiempo completo del Departamento de Ciencias de la Computacidn, Sede Matriz; a fin de que, se disponga realizar
el trémite pertinente;

(lue, con memorando Nro. ESPE-VAG-2022-1i47-M de fecha 28 de junio de 2022, el Vicerrector Académico General, en
relacidn al otorgamienta de licencia con remuneracidn solicitada por la Ing. Rosa Graciela Guerrero ldrovo, MSc., profesora
titular a tiempo completa del Departamento de Ciencias de la Computacidn, Sede Matriz; previo analisis correspondiente,
recomienda al nfrascrito: “(..) Con las consideraciones antes expuestas, me permito mi Coronel Rector, recomendar se
autarice la licencia con remuneracidn a favor de la sefiorita Ing. Rosa Graciela Guerrero ldrovo, MSe., profesora titular
tiempo eompleto en la categoria Agregado 1, en su calidad de estudiante del Programa de Dectorado en Tecnologias
Informéticas Avanzadas (Real Decreto 33-2011). que oferta la Universidad de Castilla-La Mancha, Reino de Esparia, desde el
0I de septiembre del 2022 hasta el 31 de agosto del 2023, a fin de que culmine sus estudios. De conformidad a lo prescrito
en el articulo 2I0 del Reglamento General a la LOSEP, la sefiorita profesora, una vez que culmine sus estudios, deberd
presentar su titulo debidamente reconocidn e inscrito por el Organa Rector de la Politica Pablica de Fducacion Superior, y
prestar sus servicios como profesora a tiempo campleto en el mismo Departamenta por el triple del tiempo que dure |a
culminacian de los estudios y que serdn financiados por |2 Universidad bajo la figura de licencia con remuneracidn, conforme
el siguiente detalle; Licencia con remuneracién: Ao 2022: licencia con remuneracion mensual enificada al 83,83%, mas
beneficios de ley, desde el | de septiembre del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022. Afio 2023: Licencia con remuneracion
mensual unificada al 66.67%, més beneficios de ley, desde el | de enero del 2023 hasta el 3! de agesto del 2023. () Total
de tiempo por davengar por |a licencia con RMU 3 afos™

(ue, mediante memoranda Neo. ESPE-REE-2022-1027-M de fecha 12 de julio de 2022, el Infrascrito, en atencidn al
memarando Nro. ESPE-VAG-2022-1147-M, mediante el cual el Vicerrecter Académico General, remite la recomendacidn sobre
la licencia con remuneracion, para culminar estudios de formacion doctoral, solicitada por la Ing. Rosa Braciela Guerrern
drovo, MSc., profesora titular a tiempo completo del Departamento de Ciencias de la Computacidn, Sede Matriz; previo
andlisis del tema, dispone a la Secretaria General: “(...) elaborar |a orden de rectorado correspondiente en la que se autorice
la licencia con remuneracidn desde el 01 de septiembre del 2022 hasta el 3| de agosto del 2023, a fin de que la Ing. Rosa
Graciela Guerrern |drove, MSc.. profesera titular tiempo completo culming sus estudios en el Programa de Doctorado en
Tecnolagias Informaticas Avanzadas (Real Decreto 99-201), que oferta la Universidad de Castilla-La Mancha canforme el
detalle (2022 y 2073) y tiempo de devengamiento que sefiala la Unidad de Talento Humana en su informe No. UTHM-2022-
262"y,

@
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En ejercicio de sus atribuciones,

Art. 1.

Art. 2.-

Art. 3.-

Art. 4.-

Art. 5.-

Art. B.-

VEVA,

RESUELVE:

Otorgar licencia con remuneracidn desde el { de septiembre del 2022 hasta el 3! de agosto del 2023, a la Ing. Rosa
Graciela Guerrero ldrovo, MSc., profesora titular agregada | a tiempo completo del Departamento de Ciencias de la
Computacidn, Sede Matriz. para que culmine sus estudios en el Programa de Doctorado en Tecnologfas Informaticas
Avanzadas, de la Universidad de Castilla-La Mancha, Repiblica de Espaiia.

Dicha licencia con remuneracidn, se ejecutard de la siguiente manera:

a) Ao 202Z: Licencia con remuneracion mensual unificada al 83,33 %, mas beneficios de ley, desde el | de
septiembre del 2072 hasta el 31 de diciembre del 2022.

b)  Afio 2023: Licencia con remuneraciin mensual unificada al 66,67 %, més beneficios de ey, desde el | de enero
del 2023 hasta el 31 de agosto del 2023.

El devengamiento de la licencia con remuneracidn otorgada a la Ing. Rosa Graciela Guerrero Idrovo, MSc., se
ejecutard en funcidn de o establecido en el informe Nro. UTHM-2022-262 de fecha 28 de junio de 2022, aprobado
por el Director de la Unidad de Talento Humana,

Disponer a la Unidad de Asesoria Juridica, elabore el respectivo contrato de devengamiento.

En concordancia con los articulos precedentes, la Beneficiaria presentard al concluir el programa doctoral, el titulo
de Doctora legalmente registrado en la SENESCYT.

Notifiquese con la presente resolucidn, a la Ing. Rosa Graciela Guerrero |drovo, MSc., profesora titular agregada |
a tiempo completo del Departamento de Ciencias de la Computacidn, Sede Matriz.

Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus dmbitos de competencia, a
los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector Administrativo; Director del
Departamento de Ciencias de la Computacidn, Sede Matriz; Coordinador Juridico, Director de |a Unidad de Talento
Humano, Directora de la Unidad Financiera. Y para Conocimiento, Auditorfa Interna.

NOTIFIUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 21 de julio de 2022

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

/%W//@/

Victar Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.
CRNL. C.5.M.
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