ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVAGCION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2022-166-ESPE-a-1

CRNL. C.SM. Victar Fmilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
CONSIDERANDO:

(ue, el articulo 226 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, prescribe: “Las instituciones del Estado, sus organismaos,
dependencias, las servidoras o servidores pablicos y las personas gue actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucian y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucian,”,

(ue, el articulo 355 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, sefiala; “Derecho a la autonomia.- El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivas del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autanomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. (..)";

(ue, el articulo 17 reformado de la ey Orgénica de Educaciin Superior, dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repablica. (..) Se reconoce y garantiza
la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

(lue, el articulo |8 reformado de |a Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Ejercicio de la autonomia responsable.-
La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; (..) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de
desarrolln, sin perjuicio de la fiscalizacian a la institucidn por un argano contralor interno o externo, segin lo establezca la
Ley: (..). El ejercicio de |a autonomia responsable permitira la ampliaciin de sus capacidades en funcidn de la mejora y
asequramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento de la presente ley establecerd los
mecanismos para la aplicacion de este principin.”;

[ue, el articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educaciin Superior, sefiala: “Del Rector o Rectora.- El Rector o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn de
educacidn superior, y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial, (.)";

(ue, el Art. 70 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, determina: “Régimen Laboral del Sistema de Educacidn
Superior.- £l personal no académico de las instituciones de educacion superior pablicas y organismos del Sistema de
Educarion Superior son servidores piblicos y su régimen laboral es el previsto en [a Ley Organica de Servicio Pdblico, de
conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior particulares, se
regird por el Cadigo de Trabajo. (..)";

(ue, el Art. 158 reformado de la Ley Organica de Educacian Superior, prevé: “Instituciones de Educacidn Superior.- Las
instituciones de educacian superior son comunidades académicas con personeria juridica propia, esencialmente pluralistas
y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica. Gozaran de autonomg

académica, administrativa, financiera y organica, (..)"; :
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(lue, el articulo 3 de |a Ley Organica del Servicio Pablice, establece: “Ambito.- Las dispasiciones de la presente ley son de
aplicacin obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda fa administracién poblica, que
comprende: |. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial y Justicia Indigena, Electoral,
Transparencia y Control Social, Procuraduria General del Estado y la Corte Constitucional: (.); 3. Los organismos y
entidades creados por la Constitucidn a la ey para el ejercicio de fa potestad estatal, para la prestaciin de servicios
piblicos a para desarrallar actividades econdmicas asumidas por el Estadn: .)."

ue. el articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico, dispone: “Derechos de las servidoras v los servidores publicos.-
Son dereehos irrenunciables de fas servidoras y servidores piblices: (.); h) Ser restituidos en farma obligatoria, a sus
cargos dentrn del término de cinco dias posteriores a |a ejecutoria de |a sentencia o resolucidn, en caso de que |a autoridad
competente haya fallado a favor del servidor suspendido o destituids; v, recibir de haber sido declarado nulo el acts
administrativo impugnada, las remuneracianes que dejd de percibir, més los respectivos intereses durante el tiempo que
durd el process judicial respectivo si el juez hubiere dispuesto el pagn de remuneraciones, en el respective auto o sentencia
se establecerd que deberdn computarse y descontarse los valores percibidos durante el tismpo que hubiere prestado
servicios en otra institucidn de la administracidn piblica durante dicho periado; {.)."

Oue, i del articulo 51 de la Ley Drgdnica del Servicio Pablico. determina: “Competencia del Ministeric del Trabajo en el
ambito de esta Ley.- £ Ministerio del Trabajo, tendrd las siguientes competencias: a) Fjercer |a rectoria en materia de
remoneraciones def sector piblica, y expedir las normas técnicas correspendientes en materia de recursos humanas,
conforme lo determinade en esta ley; (..).";

fue, el Art. 52 reformado de la Ley Organica del Serviein Pablicn. sefiala: “De Ias atribuciones y responsabilidades de las
Unidades de Administracidn del Talento Humana.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerdn las
siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cumplie y hacer cumgplir la presente Ley, su Reglamento Beneral y las
resoluciones del Ministerin del Trabajo, en ef dmbitn de su competenciz; (.): d) Elaborar y aplicar los manuales de
deseripeitn, valoracidn y clasificacidn de puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales; e)
Administrar el Sistema Integrado de Oesarrollo Institucional, Talento Humano y Remuneraciones: (.); 1) Cumplir las
funciones que esta ley dispone y agquellas que le fueren delegadas por el Ministerio del Trabaje; () r) Las demds
establecidas en la ey, su reglamanto y el ordenamiento juridico vigente.”;

Que, el Art. 57 reformada de Ja Ley Organica de Servicio Piblico, senala; “De la creacidn de puestos.- £l Ministerio del Trabajo
aprobard la creacitn de puestos a solicitud de fa méxima autoridad de Jas instituciones del sector poblicn determinadas en
el articuln 3 de esta Ley, 2 la cual se deberd adjuntar ef informe de las unidades de administracidn de talento humana, previo
el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los
recursos necesaries. Se exceptiian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos autdnomos descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas palitacnicas piblicas y las entidades sametidas al ambito
de fa Ley Orgénica de Empresas Piblicas.”:

ue, ! articuln Bl reformadn de la Ley Drganica del Seevicio Pablico, establece: “Fl subsistema de clasificacidn de puestos
del servicio piblico es ef conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en
todas las entidades, instituciones, organismos a persenas juridicas de las sefialadas en ef Articuln 3 de esta Ley. Se
fundamentara priacipalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geografica, dmbito de accidn, complgjidad, nivel
acadgmicu; técnico, tecnolagice o su equivalente y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccidn y
Bxperiencia necesarios para st desempeiia de los puestos publicos, La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la
naturaleza del trabajo, fa distribucidn jerérquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.”;

Oue, el articulo B3 reformado de Ja Ley Organica del Servicin Pahlico, sefiala: “El ingresn a un puesto pablico seré efactuado
mediante concursn de merecimientos y apasician, que evalde la idoneidad de los interesados y se garantice e libre acceso

alos mismos. (..).";
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(ue, el Art. B6 de s Ley rgdnica de Servicio Pdblico, preseribe: “De los puestos vacantes.- Para llenar los puestos vacantes
se efectuard un concurs pablico de merecimientos y oposicidn, garantizando a las y |os aspirantes su participacion sin
discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucidn de la Republica, esta Ley y su Reglamento, Estos concursos
deberén ser ejecutados por las respectivas |inidades de Administracidn del Talento Humann.”;

lue, el articuln | del Reglamento Beneral a [a Ley Orgénica del Servicio Pablico, estipula: “Ambito.- tas disposiciones del
presente Reglamento General son de aplicacion obligatoria en todas las instituciones, entidades y organismos establecidos
en el articulo 3 de la LOSEP en lo atinente al talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios.”;

(ug, el Art. 176 reformaduo del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, establece: "De la estructura de fa
carrera del servicio pablico.- La estructura en la carrera del servicio pablico comprende puestes institucionales, sus
niveles, roles y grupos ocupacienales, determinados de conformidad con el respective Manual Genérico de Puestos v el
Manual de Descripcidn, Yaloracitn y Clasificacian de Puestos institucional, cuyas remuneraciones se sujetardn a las escalas
generales y especiales, techos y pisos, expedidas par el Ministerio del Trabajo. Para la estructuracidn de la carrera dl
servicin piblico se considerara: nivel académico, experiencia, perfiles y requisitos para cada puesto, el ascensno progresivo
a través de los diferentes niveles y roles dentro de la estructura posicional institucional, fa evaluacidn del desempeiio, la
capacitacidn y otros companentes que sean determinados a través de fa narma técnica que regule e implemente la earrera
del servicio piblice y cuya responsabilidad estard a cargo del Ministerio del Trabajo. La estructura institucional y posicional
comprende proceses habilitantes de asesorfa y apoyo.”;

Que, el articulo 162 del Reglamento General & |a Ley Orgdnica del Servicio Pdblice, determina; "El subsistema de clasificacion
de puestos es &l conjunto de politicas, nermas, métedos y procedimientos estandarizados para analizar, describir, valorar
y clasificar |os puestos, que seré aplicable para las instituciones descritas en el articulo 3 de la LOSER."

Que, el articulo 163 del Reglamento Beneral a la Ley Organica def Servicio Piblico, sefiala: "Principios y fundamentos del
subsistema de clasificaciin de puestos.- La resolucidn que expida el Miristerio de Refaciones Laborales con el fin de
establecer la clasificacidn de puestos, su nomenclatura v valoracidn, prevista en ef articulo B de la LOSEP, reconocera
principalmente ef tipo de trabajo. su dificultad, dmbito de accign, complejidad, nivel académico y respansabilidad, asf como
|os requisitos de aptitud y experiencia necesarios para el desempeiio de los puestos pablicos. La valoracidn y clasificacidn
de puestos se realizard en aplicacién de los procedimientos y procesos que deban ejecutarse para la consecucidn del
portafolio de productos y servicios institucionales, y los objetivos contenidos en la planificaciin del talento humano y demés
planes institucionales. {..). Todas las UATH de las instituciones del Estado registrardn Ja informacidn de clasificacidn de
puestos en el sistema de informacidn administrado por el Ministerio de Relaciones laborales.”;

(lue, el articulo |73 reformado del Reglamento General a la Ley Drgdnica del Servicio Pablico. prevé: "Manual de descripeidn,
valoracidn y clasificacian de puestos institucional.- Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden
general, elaborardn y mantendran actualizado el manual de descripeidn, valoracidn y clasificaciin de puestes de cada
institucidn, gue serd expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados, £l manual contendré entre otros elementos
|la metodologia, la estructura de puestos de fa institucidn, definician y puestos de cada grupo ecupacional, [a descripcidn y
valoracion genérice y especifica de los puestos. Este Manual sera elaborada por cada instituciin del seetar pablico y
aprabado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de s administracidn piblica central e institucional y
referencial para las demés instituciones eomprendidas bajo el dmbito de esta ley.”;

Que, el articulo I75 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece: “Administracitn del subsistema
de clasificaridn de puestos.- El Ministerio de Relaciones Laborales, administrars el subsistema de clasificacian de peestos
del servieio piblico y sus reformas. La elasificacidn contendré ! titule de cada puesto, fa natursleza del trabajo, la
distribucidn jerdrquica de las funciones y actividades y los requerimientas para ocuparlos.”;

(Que, el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacian, serala: "l

i
'

legal, judicial y extrajudicial de la misma; (...}
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Que. el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Foerzas Armadas-ESPE: v, su Cedificacion, dispone entre
Ios deberes y atribuciones def Infrascrito, la siguiente: “(..) k. Dictar acwerdos, instructivos, resoluciones y poner en
ejecucidn aquellos dictadas por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de eectorado; (..)"

Que, con Orden de Rectoradn ESPE-HCU-0R-206-042, de fecha 30 de maya de 2016, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, ha resuelta; “(..) Art, 1.- Poner en ejecucidn |a resolucidn ESPE-HCU-RES-2016-037 adoptada par el H. Consejo
Universitario al tratar el primer punto del arden del dia. en sesidn extraordinaria de 26 de mayn de 2018, en el siguiente
sentido: "a. Aprabar el Manual Institucional de Descripeion, Valoracidn y Clasificacidn de Puestos de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, bajo |a Ley Orgénica del Servicio Pablice, de acuerds con la siguiente estructura ocupacional: (...).
t. La Unidad de Talento Humano, eon sustenta en la estructura organizacional por procesos, mantendrd actualizado el Manual
de Descripeidn, Yaloracion y Clasificacidn de los Puestas que integean |a estructura ocupacional definida en los literales a
y b. respectivamente, de esta Resolucian. (1"

Que, en relacidn a |2 demanda interpuesta por el Ing. HUGD ORLANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ ex servidar de la Universidad
te las Fuerzas Armadas-ESPE, ante el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo, en contra de la Universidad de las
Fuerzas Armadas, la misma que fue calificada con fecha 28 de diciembre de 2012; se tiene que, mediante sentencia emitida
el 13 de julio 20021, la Sala del Tribunal de Io Contencioso Administrativo con sede en el Distrito Metropolitano de Quite, que
conocid y tramitd el proceso, resolvid: “(..) Decisidn: En virtud de todo lo expuesto, y sin que sea necesario la formulacion
de otras consideraciones, este Tribunal: ADMINISTRANDD JUSTICIA EN NOMBRE OEL PUEBLD SOBERAND DEL ECUADIR Y FOR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUEION Y DE LAS LEYES DE LA REPUBLIEA. acepta parcialmente el recurso contencioso
administrativo presentado por el sefior Hugo Orfando Rodriguez Rodriguez en contra de las Escuela Politécnica del Ejército
~ ESPE. Por tanto se declara |a ilegalidad y sin validez el acto administrative contenido en la Accidn de Personal No. 0353880
de fecha 31 de agosto del 2012. En tales circunstancias se dispone a [a instituridn accienada que en el términe de quinee {15)
s reintegre al recurrente al cargo que venia desemgefiando o a otro de similar remuneracin y jerarguia, sin que el
accionante tenga que reintegrar a la instituciin demandada los valores eecibidos por efecta de |a indemnizacian pagados
por la accionada, conforme lo ha determinada la Corte Constitucional. No ha lugar a otras pretensiones. {...).";

Uue, mediante memorando Nro. ESPE-UAJR-2022-0757-M de fecha 25 de julio de 2022, el Coordinador Jurdica de fa
Universidad, pone en conocimiento del Infrascrito, “(...) l2 Resolucidn que adjunto, emitida el 01 de julio de 2022 y notificada
ala Universidad el 2| de julio de 2022 , ena cual, la Sala de Admisidn de la Corte Constitucional resuelve INADMITIR a tramite
la Accidn Extraordinaria de Proteccidn N° #35-22-EP. La accisn extraordinaria de proteccidn de la referencia fue
presentada por Ja Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. con el fin de conseguir que se de tramite el Recurso de
Casacidn interpuesto por la Institucidn en contra de la sentencia expedida por la Sala del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, dentra del proceso 17811-2043-1218 instaurado por el seftor HUGD DRLANDD RODR{GUEZ RODRIGUEZ contra
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. A la presente fecha, y una vez agotadas todas las instancias y recursos
constitucianales y fegales, corresponde a la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE dar cumplimiento sin dilacianes a
|a sentencia cuya copia acompafio, expedida el jueves 13 de julio de 207 a las (3hIE por la Sala del Tribunal de o Conteacioso
Administrativo con sede en el Distrito Metropalitano de fuito, dentro del praceso 17811-2013-11218, en |s cual, ... se declara
la ilegalidad y sin validez el acto administrativa contenido en la Accin de Personal No. 0353880 de fecha 31 de agosto del
2012, Entales circunstancias se dispane a la institucidn accionada que en el término de quince (13) se reintegre al recurrente
al cargo que venia desempeiianda o a otro de similar remuneraciin y jerarquia, sin que el accionante tenga que reintegrar
a |3 institucitn demandada los valores recibidos por efecto de la indemnizacidn pagados por |a accionada, conforme lo ha
determinado la Corte Constitueional. No ha lugar a otras pretensiones .., A su vez, y pravio andlisis juridico, seala que:
*(..) Ental virtud, sefior Rector, siendo obligatorio el cumplimiento de la sentencia antes referida so pena de ser sancionados
por desacato en aplicacion a los Arts. 73 y BE numeral 4 de |a Constitucidn de [a Repablica, selicito muy comedidamente.
que en su calidad de maxima autaridad de a Institucidn y como representantz legal de la misma., se digne dispaner al sefor
Vicerrector Administrativo, para que a través de las Unidades competentes, de Talento Humano y Financiera, en el dmbito
de sus competencias, efectden a la brevedad posible el andlisis técrico més viable que facilite dar cumplimiento y ejecutar
la sentencia antes sefialada, respetandn todas y cada una de fas disposiciones refacionadas con el ingreso al sector piblico
y ordenar que, una vez que se cueste eon el procedimientn iddneo y apegado a derecho, se sievan remitirlo a@y
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Coordinacidn Jurfdica para que sea puestn en conocimienta de la Sala de |o Contencioso Administrativo, que ha requerido
el cumplimienta de su sentencia y que espera conacer de manera pronta y expedita la voluntad de la Universidad de cumplic
cen su mandato. {..).":

(e, a través de memarando Nea. ESPE-REC-2022-40195-M de fecha 26 de julio de 2022, el Infrascrito, se dirige al Vicerrector
Administrativo, en el siguiente sentido: “(..) Con referencia al memoranda Nro. ESPE-UAJR-2022-0747-M, mediante el cual
a Unidad de Asesoria Juridica comunica la inadmision a trémite de |a Accidn Extranrdinaria de Proteecidn N° [135-22-EF,
interpuestn por s Institucidn en contra de la sentencia expedida por fa Sala del Tribunal de lo Cantencioso Administrativa,
dentro del proceso [7811-2013-11218 instaurado por el sefor HUGD ORLANDD RODRIGUEZ RODRIGUEZ contra la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE. Considerando que el cumplimiento de la sentencia referida es obligatoria, agradecers a usted
sefior Vicerrectar, disponga a la Unidad de Talento Humano y Unidad Financiera que a la brevedad posible, realicen las
acciones correspandientes para fa reincorporacin a la Universidad al sefier Hugo Orlando Rodriguez Rodriguez, respetanda
todas y cada una de las disposicianes refacionadas con el ingresn al sector piblico, tomando come referencia, las
coordinaciones realizadas en la reunidn mantenida en la sala anexa de este despacho el dia viernes 22 de julio de 2022, con
el personal de la Unidad de Talento Humano, Unidad Financiera, Asesoria Juridica v equips de este Rectorado. Ademés,
sirvase notificar a la Unidad de Asesorfa Juridica, con copia a este Rectoradn de manera inmediata las acciones realizadas,
asf como también notifiquen o indiquen los requisitos que a la fecha dehe cumplir el aceionante; con el fin de comunicar a
la instancia correspondiente el eumplimiente de la Sentencia por parte de fa Universidad.”;

(ue, can memorande Nro, ESPE-VAD-2022-3060-M de fecha 27 de julio de 2022, el Vicerrector Administrativa, se dirige al
Infrascritn, en los siguientes términos: “(...) En atencidn al memarando No. ESPE-REC-2022-1095-M, que hace referencia al
memorandn Nro. ESPE-UAJR-20Z2-0757-M, mediante el cual la Unidad de Asesorfa Juridica comunica la inadmisidn a trémite
de la Accién Extraordinaria de Proteccidn N, 1135-22-EF, interpuesto por [a Institucitn en contra de la sentencia expedida
por fa Sala del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, dentro del proceso [780-2013-11218 instaurado por el seior HUGD
ORLANDD RODRIGUEZ RODRIBUEZ, contra la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Considerando que &l cumplimienta
de la sentencia referida es obligatoria, adjunto al presente me permito remitir a usted mi Coronel, el informe técnico No.
UTHM-2022-0358 del 27 de julio del 2022, referente al cambio de denaminacidn y revalorizacidn de una partida vacante
para la reincorporaciin a la Universidad al sefior Hugo Orlando Redriguez Rodriguez. & fin de que se digne tomar
conocimiento y autorizar Ja recomendacicn inserta en el mismo.”;

Que, eon infarme Nra. UTHM-2022-6358, de fecha 27 de julio de 2022, aprobada par el Director de la Unidad de Talento
Humana, y que guarda relacidn con el eambio de denominacion y revalorizacidn de una partida vacante para cumplimiento
de la senteneia judicial: previa fundamentacin legal v desarrallo del tema, sefiala que: “(..) Con la finalidad de curmplic con
|a sentencia judicial, y reintegrar al sefior Hugo Brlando Rodeiguez Rodriguez a la Universidad a un puesta similar o de igual
jerarquia, debido & las modificaciones que ha teniendo el Manual Institucional de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacidn de
Puestos, actualmente, ne existe la deaominacidn de "JEFE DE PRESUPUESTD", cargo que ccupaba el sefor en mencidn previo
a desvincularse de la ingtitucian; el puesto de similar jerarquia, misidn y rol, es el cargo de "ESPECIALISTA DE PRESLIPLESTD"
en consecuencia, la Unidad de Talento Humana procede a realizar el andlisis pertinente para proceder con el cambio de
denominacion y revalorizacidn de una partida vacante y poder cumplic con la sentencia judicial descrita. {..)." Por In que.
recomienda, al Infraserita: “(...) En base al desarrollo de este informe, enmarcados en la normativa vigente y conforme a la
sentencia judicial, la Unidad de Talento Humano se permite recomendar a usted mi Coronel, Rector, autorizar ef cambio de
denominacion y revalorizacidn de la partida vacante, de acuerdo al siguiente detalle, y emitir Ia Orden de Rectorado, a fin
de continuar con el trdmite correspondiente para el reintegro del sefior Huge Orlando Redriguez Rodriguez, en calidad de
Especialista de Presupuesto a la Unidad Financiera de la ESPE Matriz, con una remuneracian mensual enificada de §2.221,74,
can nombramiento permanente en la partida individual 1870, a partir del 0l de agosto de 2022, en cumplimientn ala sentencia
judicial: ..).":

flue, mediante memorando Nro. ESPE-REC-Z022-115-M de fecha 28 de julio de 2022, el Infrascrito, se dirige a Secretaria
feneral, en los siguientes términos; “(..) En atencidn al memorando No, ESPE-YAD-2022-3060-M, mediante el cual el sefior
Vicerrector Administrativa remite el informe técnico No. UTHM-2072-0358 de 27 de julio del 2022 emitido por la Unidad de
Talento Humana, referente al cambia de denominacica y pevalorizacion de una partida vacante para la reincorpppacisn a Ja
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Universidad al sefior Hugo Orlando Rodriguez Rodriguez, mucho agradeceré sefiorita Secretaria Beneral que de forma
inmediata se sirva proceder con la elaboracidn de la Orden de Rectorado en la que, en mi calidad de Rector autorizo el
camhbio de denominacidn y revalorizacidn de una partida vacante a fin de dar cumplimiento a la sentencia expedida por la
Sala del Tribunal de lo Contencioso Administrativa, dentra del proceso (7811-2013-11218 instaurado por el sefor HUGO
ORLANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, contra la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.": y,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. .- Aprobar el cambio de denominacidn y revalorizaciin de la siguiente partida vacante, en los términos que
expresamente se detallan a continuacidn:

Régimen  Partida Grupo Denominacidn RM.LU Grupp  Denominacidn RMU
Laboral  Individual = Dcupacional  del Puesto Actual Ocupacio delPuesto  Modificada
Actual Actual nal Modificado
Muodifica
dn

f- 1870 Servidor | Analistade | $141200 | Escala | Especialista | $2.221.74
SERVICID Piblico 6 | Laboratorio Propia de

GIVIL Presupuesto
PUBLICO
(LOSEP)

Art.2.- En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones
necesarias ante el Ministerio de Economia y Finanzas, para el cumplimiento de la presente resolucidn; a fin de que,

este cambio de denominaciin y revalorizacian de partida, conste en el Distributivo de Remuneraciones
Institucional.

Art. 3.- Autorizar a la Unidad de Talento Humano, elabore la planificacitn pertinente, para ocupar la vacante acorde con la
Ley Organica de Servicio Piblico y al Manual Institucional de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacian de Puestos de

la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, vigente.

Art. 4-  Responsabilizar del estricto cumplimiento de |a presente Orden de Rectorado, en sus dmbitos de competencia, a

Ins sefinres: Vicerrector Administrativo y Director de la Unidad de Talento Humano. Y para conocimiento, Auditoria
Interna.

NOTIFIDUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 28 de julio de 2022

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE - 5 S Py

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.

CRNL. C.SM.
w@wy/
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