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CONSIDERANDA:

(ue, el articulo 226 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, prescribe: “Las instituciones del Estado, sus organismas,
dependencias, las servidoras o servidores pblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y |a ley. Tendrén el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucidn.";

(ue, el articulo 335 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, sefala: “Derecho a la autonomia.- El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucitn. Se reconoce a las universidades ¥
escuelas politécnicas el derecho a la autonomea, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. ().

Que, el articulo I7 reformado de la Ley Orgénica de Fducaciin Superior, dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- £l Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repablica. (..). Se reconoze ¥ garantiza
la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”

Que, el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior, establece: "Ejercicio de la autonomia responsable.-
La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (.): e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; (..); h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de
desarrallo, sin perjuicio de la fiscalizacidn a la institucion por un drgano contralor interna o externo, seqin Io establezca la
Ley. (..). Elejercicio de la autonomia responsable permitira la ampliacidn de sus capacidades en funcién de la mejora y
aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. £l reglamento de la presente ley establecera los
mecanismos para la aplicacian de este principin.”;

Que, el articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala; “Del Rector o Rectora.- El Rector o la
0 p

Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad gjecutiva de la institucidn de

educacidn superior, y ejercerd la representacitn legal, judicial y extrajudicial. ().

Qlue, el Art. 70 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior, determina: “Régimen Laboral del Sistema de Educacion
Superior.- EI personal no académico de las instituciones de educacitn superior piblicas y organismos del Sistema de
Educacitn Superior son servidores piiblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Urganica de Servicio Pdblico, de
conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacidn superior particulares, se
regird por el Cadigo de Trabajo. (..).",

(ue, el Art. 153 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior, prevé: “Instituciones de Fducacian Superior.- Las
instituciones de educacitn superior son comunidades académicas con personerfa jurfdica propia, esencialmente pluralistas
y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica. Bozaran de autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, (..)." &Y
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Mue, &l articulo 3 de Ia Ley Organica del Servicio Piblico, establece: “Ambito.- Las disposiciones de la presente ley son de
aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion pablica, que
comprende: §. Las organismos y dependencias de las funeiones Ejecutiva, Legislativa, Judicial y Justicia Indigena, Electoral
Transparencia y Control Social, Procuraduria General del Estado y la Corte Constitucional; (.); 3. Los organismos y
entidades creados por la Constitucitn o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacidn de servicios
piblicos o para desarrollar actividades econdmicas asumidas por el Estado: (..)."

fue, el del articulo 5f de la Ley Orgénica del Servicio Publico, determina: “Competencia del Ministerio del Trabajo en el
ambito de esta Ley.- El Ministerio del Trabajo, tendré las siguientes competencias: a) Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector pablice, y expedie las normas técnicas correspondientes en materia de recursas humanas,
conforme |o determinado en esta ley; ()"

Que, el Art. 52 reformado de la Ley Qrgénica del Servicio Publico, sefiala: “De las atribuciones y responsabilidades de las
Unidades de Administracidn del Talento Humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerdn las
siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cumplir y hacer cumplie la presente Ley, su Reglamento General y las
resuluciones de! Ministerio del Trahajn, en el dmhito de su competencia; (..); d) Elaborar y aplicar los manuales de
descripeidn, valoracian y clasificacidn de puestos institucionales, con enfoque en fa gestidn competencias laborales; &)
Administrar el Sistema Integradn de Desarrollo Institucional, Talento Humano y Remuneracienes: (..); i) Aplicar las normas
técnicas emitidas per el Ministerio del Trabajo, snbre seleccidn de personal, capacitacidn y desarrallo profesional con
sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcidn, Valoracion y Clasificacidn de Puestos Genérieo e Institucional;
{..): I} Cumplir las funciones que esta ley dispone y aquellas que le fueren delegadas por el Ministerio del Trabajo; () fi}
Aplicar el subsistema de seleccidn de personal para las caneursos de méritas y eposicidn, de conformidad con Ja norma
que expida el Ministerio def Trabaje; (..); r} Las demés establecidas en la ey, su reglamenta y i ordenamiento juridico
vigente.";

(lue, el articulo 54 de la Ley Orgdnica del Servicia Publico, prevé: “De su estructuracion.- El sistema integrada de desarrollo
del talento humano del seevicio poblico estd conformado por fos subsistemas de planificacion del talents humana;
tlasificacién de puestos: reclutamientn y seleccidn de personal; formacidn, capacitacidr, desarrollo profesional y evaluacitn
del desemperio.”;

Que, el articuin 58 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, prevé: "De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripeidn
de contratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepeional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe mativado de fa Unidad de Administracidn del Talento Humano,
siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin. (..). El personal que
fabora en el servicio pablico bajo esta madalidad tendra relacidn de dependencia y derecho a todos los beneficios
econdmicos contemplados para &l personal de nombramiento permanente, con excepciin de las indemnizaciones por
supresidn de puestn o partida o incentives para jubilacidn. las servidoras o servidores pablicos sujetos a este tipo de
contrato no ingresardn a la carrera del servicio piblico, mientras dure su contrato. Nada impedird a una persona con un
contrato oeasional presentarse a un concurso pdblico de méritos y oposicidn mientras dure su contrato. Este tipo de
contratas, par su naturaleza, de ninguna manera representard estabilidad laboral en el misma, ni derecho adquirido para
|a emisidn de un rombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en cualquier momento por alguna de |as causales
establecidas en la presente ley y su reglamento, La remuneracidn mensual unificada para este tipo de contratos serd la
fijada conforme a los valores y requisitos determinados para los puestos o grados establecidos en las Escalas de
Remuneraciones fijadas por el Ministerio de Trabajo, el cual expedied la normativa eorrespondiente. H contrato de servicios
ocasionales que ne se sujete a los términos de esta Ley serd causal para la conclusidn automética del misma y originara,
en consecuencia, la determinacitn de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de conformidad con la ley.
Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, §a Unidad Administrativa de Talento Humano planificard la creacids
del puesto el cual serd ocupade agotando ef consurso de méritas y oposicidn, previo al cumplimiento de los requisitos y
pracesos Jegales correspondientes. Se considerard que |as necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando
fuega de un afio de contratacitn ocasional se mantenga a la misma persona o e contrate a stra, bajo esta modalidad, para
suplir la misma necesidad, en la respectiva institucidn publica. La Unidad Administrativa de Talente Humano bajo sancitin en
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caso de incumplimiento tendrd fa obligacidn de iniciar el concurso de méritos y opusicidn correspondiente, tiempo en el
cual se entendera prorrogado el contrato ocasional hasta la finalizacian del concurso y la designacion de la persona
ganadora. Los servidores responsables determinados en los articulos 56 y §7 de esta fey, deberdn, presentar las
planificaciones, soficitudes, aprobaciones e informes que se necesitan para poder convocar a concurso de méritos y
oposicidn, inmediatamente a partir de la fecha de terminacidn del contrato ocasional; caso contrario serd causal de
remocidn o destitucidn del cargo seqin corresponda. Las servidoras o servidores piblicos responsables de la Unidad
Administrativa de Talento Humano que contravengan con lo dispuesto en este articulo serdn sancionades por la auteridad
nominadora o su delegado, con la suspensidn o destitucién del cargo previo el correspondiente sumario administrative,
praceso disciplinario que serd vigilado por ef Ministerio de Trabajo. En todos los casos, se dejard constancia par eserito de
la sanei6n impuesta en el expediente persanal de la servidora o servidar.";

Qlue, el articulo B2 reformade de la Ley Organica del Servicio Pablico, dispone: "E) Ministerio del Trabajo, disefiars el
subsistema de clasificacin de puestos del servicio pablico, sus reformas y vigilard su cumplimiento. Serd de uso obligatorio
en todo nombramiento, contrata ocasional, ascense, promocidn, traslada, rol de pago y demas movimientas de personal. La
elaboracitn de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificacian vigente, en coordinacidn con
Iz unidad de administracidn de talento humano de ia entidad. los cambios en las denominaciones no invalidarén las
actuacinnes administrativas legalmente realizadas. (..).";

(ue, el articulo B3 reformado de fa Ley Orgénica del Servicio Reblico, senata: “Elingreso a un puesto piblico serd efectuado
mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalie la idongidad de Ios interesados y se garantice el libre acceso
a los mismos. {..).";

Qug, el Art. 66 de la Ley Organica de Servicio Pablico, prescribe: “De los puestos vacantes.- Para llenar los puestos vacantes
se efectuard un coneurso pdblice de merecimientos y oposicidn, garantizando a las y los aspirantes su participacidn sin
discriminacion alguna conforme a lo dispeesto en la Constitucian de (a Repdblica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos
deberdn ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administracion del Talenio Humano.”;

Que, el articulo | del Reglamento Beneral a la Ley Drgénica del Servicio Pablico, estipule: “Ambito.- Las dispusiciones del
presente Reglamento General sen de aplicacion ohligatoria en tudas las instituciones, entidades y organismos establecidos
en el articulo 3 de 1a LOSEP en o atinente al talento humano, remuneraciones e ingreses complementarios.”;

(ue, el articulo 18 del Reglamento General 2 a Ley Organica del Servicio Pablico. estipula: “Excepciones de nombramiento
provisional.- Se podré expedir nombramiento provisional en los siguientes casos: (.); ¢.- Para ocupar un puesto cuya partida
estuviere vacante hasta obtener el ganador del concurso de méritos y oposicidn, para cuya designacicn provisional serd
requisito bésico contar con [a convocatoria. Este nombramienta provisional se podré otorgar a favor de una servidora, un
servidor o una persana que no sea servidor siempre que cumpla con los requisitos establecidos para el puesto; (.)."

Bue, el articulo 2 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2D19-022- Norma Técnica del Subsistema de Seleccitn de Personal,
sefiala: “Del dmbite de aplicacidn.- Las disposiciones de la presente narma son de aplicacion obligatoria en todas las
instituciones del Estado determinadas en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Pablics - LOSEP, (.).";

Que, el articulo 4 def Acuerdo Ministerial Nro. MOT-2019-022- Norma Técnica del Subsistema de Seleccitn de Personal,
prevé: “Del concursn de méritos y oposicidn.- Es el proceso por el cual se convoca a todas las personas que se encuentren
legalmente hahilitadas para el ingresn y desempeiio de un puesto en el servicio piblico, segdn los requisitos establesidns
en la convocatoria relatives al descriptive y perfil del puesto, para participar en el proceso de seleccidn determinado en la
presente norma. Tado concurse de méritas y oposicidn serd abierto.”;

(ye, ef articulo & del Acuerdo Ministerial Nro. MOT-2018-022- Norma Técnica def Subsistema de Seleccin de Personal,
dispone: “De las fases del concurso.- El concurso de mérites y oposicidn estd compuesto por las siguientes fases: a)
Convocatoria; a1} Planificacion; a.2) Difusidn; y 8.3) Postulacienes. b) Verificacidn del Mérito; c) Evaluacidn por Oposicign,

comprendido por: ¢.l) Pruehas psicométricas; ©.2) Pruebas de conocimientos técnicos; y. £.3) Entrevista; h) Beciarat&ia/
e
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del ganador. La ejecucidn de los componentes del concursa estard establecida de conformidad af cronngrama de actividades
de! procesa. De ser necesarin, el cronograma podrd prever la ejecucidn simultdnea de los referidos componentes.”

Mue, el articulo 7 del Acuerda Ministerial Nro, MDT-2019-022- Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Persanal,
estiptla: “Del Ministerio del Trabajo.- €| Ministerin del Trabajo en lus procesos selectivas que sean parte de la Funcidn
Ejecutiva, a través de su unidad competente, designard un administrador que serd el encargad. a su nombre, de dirigir,
gontralar, coordinar y disponer dentro def concurse de méritos y aposicion en el marco de |o establecido en la presente
narma. F| administrador debe ser un servidor piblico registrado en fa ndmina del Ministerio del Trabajo. Dicha designacitn
serd efectuada con base a la solicitud de convocataria a concurso per parte de la UATH institucional en relacidn a la
necesidad de iniciar un proceso selectivo de un puesto vacante. B administrador designado por el Ministerio del Trabajo
formalizard con su firma y/o su clave de accesn, seqin sea el caso, la informacidn y documentacitn que los rganos
responsables generen cada una de las etapas del concurso de méritos y oposicidn. Esta informacidn constard en |a
plataforma tecnoldgica. En aplicacidn de la presente norma, aquellas instituciones que corresponden a las establecidas el
articulo 2 de la presente narma y no sean parte de la Funcidn Ejecutiva, la Méxima Autoridad institucional o su delegado,
bajo su responsabilidad administrativa. civil y/o penal, hard las veces del Ministerio del Trabajo descritas en el presente
articulo, sin perjuicio del uso obfigatario de la platafarma tecnoldgica en todos los casos.”

Nue, el articulo 8 del Acuerdo Ministerial Neo. MDT-2013-022- Norma Técnica del Subsistema de Seleceidn de Personal,
dispone; "Unidad de Administracitin del Talento Humana Institugional- UATH.- Con hase a sus necesidades institucionales y
de acuerdn a lo establecido en la presente norma, |a Unidad de Administracidn del Talenta Humana - UATH instituzional serd
la encargada de generar la informacidn y subir la informacidn determinada en la presente norma a la plataforma
tecnoldgica. Para este efectn solicitaré a la unidad competente del Ministeria del Trabajo la respectiva clave de acceso. £l
responsable de la BATH institucional formalizars con su firma y/u0 su clave de acceso, la informacitn y documentacidn gue
se genere en gl concurso de méritos y oposicidn, siendo este el responsable de la informacisn que se registre en la
plataforma tecnaligica establecida por el Ministerio del Trabajo para tal efecto, de conformidad con fo establerido en la
presente norma.”;

Que, & articulo 11 del Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2019-022- Norma Tacnica del Subsistema de Seleccidn de Personal,
prevé: “De |a informacitn previa. - La UATH institucionl serd la encargada de |a preparacion de la siguiente documentacidn
para injciar un concurso de meritos y oposicion; |, £l manual de puesto institucional actualizado o el perfil del puesto
debidamente aprobado, como instrumento indispensable para insumir las bases del eoncurso; 2. £ nimero de vacantes que
se sujetardn a concurso con el detalle de: 2.1, Denominacién institucional del puesto; 2.2. Grado y grupa acupacianal: 2.3.
Remuneraritn mensual unificada (RM.U.); 2.4. Instruccitn formal: |dentificacidn del nivel de instruccidn formal y drea de
conacimiento requerido para ocupar el puesto materia del conurse, de conformidad eon la descripeidn y perfil establecida
en gl manual de puestos institucional; 2.5. Experiencia: |dentificacidn def tiempo y especificidad de la experiencia que
requiere ef puesto determinada en el manual de puestas institusional. Se podran tomar en cuenta pasantfas o practicas pre
profesionales. Fn ningin caso se establecera como requisito la experiencia especifica en el sector piblico: ZE.
Competencias técnicas del puesto: Descripeion de las destrezas y habilidades tecnicas requeridas para el puesto de
conformidad al perfil del mismo. Podrd ingresar hasta tres (3) compstencias téenicas, las que considere mds relevantes:
2.7. Compstencias condustuales del puestn: Descripeidn de las competencias conductuales requeridas para el puesto de
gonformidad al perfil del mismo. Padré ingresar hasta tres (3) competencias conductuales las que considere més
relevantes; 2.8. Partida presupuestaria por eada vacante; 2.9, Unidad administrativa; y, 210. Lugar de trabajo; 3. Infarme
técnico legal referente a los puestos a convocarse, {..). La informacion deberd ser registrada por la UATH institucional en
|a plataforma tecrolgica, (..). La veracidad, legitimidad, vigencia y exactitud de la informacidn registrada seran de entera
responsabilidad de la UATH institucional”;

Que. el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Cadificacidn, seiala: “H
Rector es la primera avtoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la representacidn
legal, judicial y extrajudicial de la misma; {...)

[
[
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{lue, el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de |as Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, dispone entre
los deberes y atribuciones del Infrascrito, la siguiente: “(.); k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en
ejecucidn aquellos dictados por el H. Censejo Universitario, mediante drdenes de recterade; (.).";

Que, con Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2016-042, de fecha 30 de mayo de 2016, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, ha resuelto: “{...) Art. 1.- Poner en ejecucidn la resolucian ESPE-HEU-RES-2D16-087 adoptada por el H. Consejo
liniversitario al tratar el primer punta del orden del dia, en sesifn extraordinaria de 26 de maye de 206, en el siguiente
sentido: “a. Aprobar el Manual Institucional de Descripcidn, Valoracion y Clasificacidn de Puestos de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, bajo la Ley [rgénica del Servicio Pablico, de acuerdo con (a siguiente estructurs ocupacional: ...
e. La Unidad de Talento Humano, con sustento en la estructura organizacional por procesos, mantendrd actualizado el Manual
de Descripcian, Valoracidn y Clasificacidn de los Puestos que integran |z estructura ocupacional definida en los literales a
y b, respectivamente, de esta Resolucidn, {.).",

Hue, mediante memorando Neo. ESPE-VAD-2022-4388-M de fecha 17 de octubre de 2022, el Vicerrector Administrativa,
previa exposicidn de mativos, dispone al Coordinadar Juridico. remita al Rector de la Universidad, *(..) el informe
justificativo de fa permanencia o no del puesto de Abogado para la Unidad de Asesorfa Juridica, para la autorizacidn y
trémite correspondiente, considerandn que el contrata por servicios ocasionales de la Ab, Carla Marissa Barriga Toledo,

Abogada (Servidor Publico 5) finaliza ef 31 de octubre de 2022.%

fue, con informe Nro. UTHM-FOR-vl-2013-003 de fecha 18 de octubre de 2022, aprabado por el Coordinador Juridico, y que
guarda relacién con la justificacion de la permanencia del puesta de Abegado, en la Unidad de Asesoria Juridica; previo
desarrallo del tema, concluye que: “(..) Por todo fo manifestado, es evidente que |s labor que cumple ef profesional Abogado
(Servidor Pablico &) es de primordial relevancia para la Inidad de Asesaria Juridica; v, por su intermedio, para fa Institucidn,
las actividades que exige el cargo, son habituales y su volumen y frecuencia puede variar, dependiendo de los
requerimientos diarios recibidas en la unidad y asignados por el suscrito v/o el/fa especialista, Esta Coordinacidn Jur(dica
justifica la permanencia del puesto de Abogado para la Unidad de Asesorfa Juridica. {..)."; por la que, recomienda; "Ratificar
la continuidad de la contratacidn en el puesto de Abogado para fa Unidad de Asesoria Juridica, que se encuentra
materializado en el contrato por servicios oeasionales de la Abg, Carla Marissa Barriga Toledo,”;

(Que, mediante memorando Neo. ESPE-UAJR-2022-1174-M de fecha I8 de octubre de 2022, el Coerdinador Juridico remite al
Rector de la Universidad, ef informe solicitado para justificar [a permanencia del cargo de Abogadn, en la Unidad da Asesoria
Juridica;

(ue, mediante memoranda Nro, ESPE-REC-2022-1737-M de fecha 20 de octubre de 2072, el Rector de la Universidad dispone
al Vicerreetor Adminisirativo, que se gestione a través de la Unidad de Talentn Humane, observando la normativa legal
vigente, continuar con el tramite administrative correspondiente, para la permanencia del puesto de Abogado en la Unidad
tz Asesoria Juridica;

Que, con Informe Técnice Nra. UTH-2022-724 de fecha 27 de octubre de 2022, aprobado por el Director de la Unidad de
Talentn Humann. y que guarda relacidn con el cambio de denaminacicn y revalorizacidn de partida, que permita cumplir con
2 necesidad de permanencia del puesto de Abogadn, para la Unidad de Asesoria Juridica, o que posibilitara contar con el
personal iddnen, en los diferentes procesos de la mencienada Unidad; sedala que, “(.} La organizacitn y administracidn de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE responde a un macro sistema abierto que interactiia el ambiente externa, Esté
constituido por los macro proceses:"{...) OE DIRECCION 0 BOBIERND: (...). Son responsables de gestionar su desarroflo: la
alta administracion conformada por el H. Consejo Universitario como 6rgano superior de cogebierno, los drganos colegiados
académicos y administrativos sin calidad de cognbierno; v las autoridades ejecutivas. {.)". El cargo de Abogado segin el
Manual Institucional de Descripcian, Valeracidr y Clasificacidn de Puestos de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
bajo Iz Ley Orgénica del Servicio Pablico; expedida mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2016-042 de fecha 30 de
miayn de 2016, perteneee a la Unidad de Asesorfa Juridica, y tomando en consideracin ef memorando No. ESPE-REC-2022-
[737-M de 20 de octubre de 2072, en el cusl mi Crnl. Rector, remite a mi Teen. Vicerrector Administrative, el informe
justificativo de permanencia del puesto de abogada para la Unidad de Asesoria Juridica: detallando en el misma fa necesidad

O.R.2022-231-ESPE-a-1 Pagina 5



permanente, asf también las funciones que realiza la Abg. Carla Marissa Barriga Toledo, en calidad de Abogada can el Grupa
Doupacional Servidor Piblico 5, misma que ha desempefiado hajo la modalidad de contrato servicios ncasionales desde el
0l de noviembre de 2022, y cumpliendo al 31 de oetubee de 2022, 12 meses bajo esta modalidad: (... El requerimianta de un
Abugads para la Unidad de Asesoria Juridica se encuentra identificado come una necesidad institucional permanente, por
o que, es necesario planificar la creacion el puesto en mencidn, conforme a lo establecido en el Art. 58 de la Ley Orgénica
de Servicio Pablico {..). Con el fin de cumplir con la necesidad permanente en la Unidad de Asesoria Juridica, se realizd el
andlisis pertinente del Distributivo institucianal con corte al 30 de septiembre de 2022, en el cudl se evidencia que existe
partida vacante que puede ser camhiada de denominacidn y revalorizada, de acuerdo al Manual [nstitucional de Deseripeidn,
Valoracidn y Clasificacidn de Puestos aprobado el 30 de mayo de 2048, y con la propdsito de optimizar el talenta humana y
su financiamiento, permitiendo a que 1a Universidad cuente con el puesto can nombramiento provisional, previo a que se
realice el respectivo proceso para el concurso de merecimientos y oposicion y se obienga et ganadar del mismo, por In que
me permito detallar la propuesta siguiente: (..)."; concluyenda que: "(.) L. La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
cuenta con un Manual de Descripcian, Valoracidn y Clasificacion de Puestos expedide mediante Orden de Rectoradn ESPE-
HCU-0R-2016-042 de 30 de mayo de 20IE, donde se definen los perfiles de exigencia en experiencia, instrugcidn formal y
conacimientos que son impreseindibles para defini la base de los concursos de méritos y opasicidn. 2. Existe la necesidad
permanente de contar con un Abogado en 1a Unidad de Asesurfa Jurfdica conforme el infarme presentado. 3. La Universidad
en aplicacion a la optimizacion de su talento humano y financiamiento; v, en cumplimiento con lo que determina el Art. 18 de
|a LOSEP referente a las excepciones de nombramienta provisional, podré expedir nambramientos provisionales para ncupar
un puesto cuyas partidas estuvieren vacantes hasta nbtener el ganador del cancurso de méritos y aposicidn, y con ef fin de
tener continuidad en los procesas de la Hnidad de Asesorfa Juridica, es procedente planificar el concurse de méritos y
oposicidn y emitir &l nombramienta provisional, considerande gue la necesidad del puesto es permanente. 4. En ol
Distributiva institucional con corte 30 de septiembre de 2022 se evidencia que se dispane de partida individual vacante la
cual puede ser cambiada de denominacidn y revalorizada, per la necesidad institucional permanente. 5. Bajo las paliticas y
directrices del Ministerio de Economia y Finanzas se optimizaré los recursas de contrates ocasionales para nambramientos
provisionales, realizando la modificacicn del presupuesto de contrato ocasional para financiar la partida individual vacante,
siendn la formula y figura legal que peemitird habilitar las partidas individuales. (..). Por lo que, recomienda: *(...) autorizar
el cambio de denominacidn y revalarizacin de |a partida vacante conforme el siguiente detalle, amparado en lo establecido
an la normativa vigente, para cubrir la necesidad institucianal permanente generada en la Unidad de Asesoria Jurfdica,
previo al otorgamientn del nombramizntn provisional y planificacidn del concurso de méritos y posicion. {..)."

lue, mediante memorando Nro. ESPE-VAD-2022-4827-M de fecha 28 de octubre de 2022, el Vicerrector Administrativ,
remite al Rector de la Universidad, el infarme técnico UTH-2022-724 de la Unidad de Talento Humano, refacionado con el
cambin de denominacidn y revalorizacion de la partida de Abogado, en la Unidad de Asesoria Juridica; a fin de que. de
acogerse |a recomendaicn realizada, se emita Ja respectiva Orden de Rectorado:

flue, mediants memaranda Nro. ESPE-REC-2022-1830-M de fecha 30 de octubre de 2022, ef Rector de la Universidad, con
base en el informe técnico Neo. UTH-2022-724, que presenta la Unidad de Talento Humano, referente al cambio de
denominacidn y revalorizacidn de una partida vacante para el puesto de abogado de Ia Unidad de Asesorfa Juridica: dispane
a la Secretaria Beneral: “(.) realice la correspondiente Drden de Rectorado en base al informe en mencidn, toda vez que
este Despacho autoriza el cambis de denominacidn y revalorizacidn de la partida vacante a fin de que se cubrala necesidad
institucional permanente para la Unidad de Aseserfa Jurfdica.”;

flue, es pertinente proceder al cambio de denominacidn y revalorizacién de dicha partida, en pro de que la Universidad
cuente con personal estable y permanente, que contribuya positivamente a brindar un servicio de calidad en sus respectivas
areas de gestiin, aportandn asi de manera positiva en el accionar de toda de |a lastitucidn, lo que redundard en [a eficacia
y eficiencia de los servicios a usuarios internos y externos; y compromiso organizacional

Que, mediante Drden de Rectoradn 2022-229-ESPE-a- de fecha 78 de oetubre de 2027, el Rector de la Universidad, ha
resuelto: “(.) Art. |- El Vicerrector Académico General, sefior Genl. [.SM. Patricio Xavier Molina Simbaiia, Ph.0., subrogue
al Infrasceito, en el cargo y funciones de Rector, desde el 31 de octubre de 2022 hasta el 2 noviembre de 2022, inclusive.
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En ejercicio de sus atribuciones,

RESLELVE:

Art. 1.- Aprobar el cambio de denominacion y revalorizacitn de la siquiente partida vacante, en los términos que
expresamente se detallan a continuacidn:

. Partida ;

T £ invidua | Aot Actual it | Prop .
| Unidad
TSERVICIO CIVIL ” Servidor Piblico | Supervizsor de Servidor de
PUBLICO (LOSER) | 5154 i de Apoyo 4 Transporte Publco 5 | ABOGAd0 | coria
Juridica

Art.2- En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talentn Humano, realice las gestiones
necesarias ante el Ministerio de Economia y Finanzas, para el cumplimiento de la presente resolucidn; a fin de que,
este cambio de denominacian y revalorizacion de partida, conste en el Distributivo de Remuneraciones

Institucional.

Art. 3.- Autarizar a la Unidad de Talento Humano, elabore la planificacian pertinente, para ocupar la vacante acorde con la
Ley Orgénica de Servicio Pablico y al Manual Institucional de Descripeidn, Valoracidn y Clasificacian de Puestos de

la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, vigente.

Art. 4. Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus ambitos de competencia, a
los sefiores: Vicerrector Administrativo y Director de la Unidad de Talento Humano. Y, para conocimiento:

Auditoria Interna.

NOTIFIOUESE Y CUMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 31 de octubre de 2072

EL RECTOR SUBROGANTE, DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

PX#W/,
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