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CRNL. C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
CONSIDERANDD:

(ue, el articulo 226 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, prescribe: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores pablicos y las personas que actden en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucitn y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucidn.";

(ue, el articulo 355 de la Constitucidn de |a Repdblica del Ecuador, seiiala: “Derecho a la autonomia.- El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn, Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. (..).";

(ue, el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repdblica. (..). Se reconoce y garantiza
|a naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

(ue. el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, establece: "Ejercicio de |a autonomia responsable.-
La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..); ) La libertad para
gestionar sus procesos internos; (..); h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de |a fiscalizacidn a la institucian por un drgano contralor interno o externo, segin |o establezca la
Ley; (..). El ejercicio de la autonomia responsable permitird la ampliacion de sus capacidades en funcidn de la mejora y
aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento de la presente ley establecera los
mecanismos para |a aplicacidn de este principin.”;

(ue. el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacién Superior, sefala: "Del Rector o Rectora.- El Rector o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucion de
educacitn superior, y ejerceré la representacidn legal, judicial y extrajudicial. (..).";

(ue, el Art. 70 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, determina: “Régimen Laboral del Sistema de Educacian
Superior.- El personal no académico de las instituciones de educaciin superior piblicas y organismos del Sistema de
Educacidn Superior son servidores piblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgénica de Servicio Publico, de
conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacidn superior particulares, se
regird por el Cadigo de Trabajo. (.).",

(ue, el Art. 159 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, prevé: “Instituciones de Educacion Superior.- Las
instituciones de educacidn superior son comunidades académicas con personeria juridica propia, esencialmente pluralistas
y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica. Gozarén de autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, (...)
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Que, el articula 3 de la Ley Organica del Servicio Pblico, establece: “Ambito.- Las disposiciones de la presente ey son de
aplicacion obligataria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracidn piblica, que
comprende: |. Los arganismos y dependencias de las funciones Fjecutiva, Legislativa, Judicial y Justicia Indigena, Elestaral,
Transparencia y Control Social, Procuradurfa Beneral del Estado y Ja Corte Constitucional; () 3. Los organismos v
entidades creados por la Constitucidn a la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacidn de servicios
publicos o para desarrollar actividades econdmicas asumidas por el Estadg; ().

Que, el del artfculo 5i de la Ley Organica del Servicio Pablice, determina: “Competencia del Ministeria del Trabajo en ¢l
dmbitn de esta Ley.- £l Ministerio del Trabajo, tendré las siquientes competencias: a) Fjercer la rectara en materia de
remuneraciones del sector piblico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanes,
conforme lo determinadu en esta ley; ()"

Que, el Art. 52 reformado de la Ley Orgénica del Servicio Pablica, sefiala: “De las atribuciones y respensabilidades de las
inidades de Administracidn del Talento Humano.- Las Unidades de Administracion def Talento Humano, ejerceran las
siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cumplir y haer cumplir la presente Ley, su Reglamento General y las
resoluciones del Ministerio def Trabajo, en el ambito de su competencia; {..); ) Elaborar y aplicar los manuales de
deseripeidn. valoracidn y clasificacidn de puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales; e)
Administrar el Sistema Integradn de Desarrolla Institucional, Talento Humana y Remuneracianes: {..); i) Aplicar las normas
técnicas emitidas par el Ministeri del Trabajo, sobre seleccién de personal, capaitacidn y desarrallo peofesional can
sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripeion, Yaloracidn y Clasificacidn de Puestos Benérico e Institucional
(.); 1) Cumplir as funciones que esta ley dispane y aquellas que le fueren delegadas par el Ministerio del Trabajo; (..): )
Aplicar el subsistema de seleccian de personal para los concursos de méritos y oposicidn, de conformidad con la rorma
que expida el Ministerio del Trabajo: {..); r) Las demds establecidas en la ley, su reglamenta y el ordenamiento juridico
vigente.";

lue, el artfculo 54 de fa Ley Orgénica del Servicio Pablica, prevé: "De su estructuracin.- El sistema integrado de desarralla
del talento humano del servicio piblic estd conformado por fos subsistemas de planificacion del talento humano:
clasificacion de puestos; reclutamiento y selectidn de personal; formacitn, capacitacidn, desarrolto profesional y evaluacien
del desempenio.";

lue, el artieuln 58 de fa Ley Orgdnica del Servicio Pablico, estipula: “De los contratos de servicios ocasionales.- La
suscripeidn de contratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional por |a autoridad naminadora, para
satisfacer neeesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivads de la Unidad de Administracitn del
Talento Human. siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin,
(... El persenal que labora en ef servicio publico bajo esta modalidad tendré relaciin de dependencia y derecha a tades los
beneficios ecanémicos contemplados para el persanal de nambramiento permanente, con excepcion de las indemnizaciones
por supresidn de puesto o partida o incentivas para jubilacidn. Las servidaras o servidores publicos sujetos a este tipo de
contrato no ingresardn a la carrera del servicio pablico, mientras dure su contrato. Nada impedica a una persona con un
contrato ocasional presentarse a un coneursa piblico de méritos y oposician mientras dure su contrato, Este tipe de
contrates, por su naturaleza, de ninguna manera representard estabilidad laboral en el mismo, ni derecho adguirido para
la emisicin de un nombramiento permanente, pudiendo darse por terminada en cualquier momento por alguna de las causales
establecidas en la presente ley y su reglamento. La remuneracisn mensual unificada para este tipo de contrates serd la
fijada conforme a les valores y requisitos determinadns para los puestos o grados establecidos en las Escalas de
Remuneraciones fijadas por el Ministerio de Trabajo, el cual expedics la narmativa correspondiente. B cantrato de servizies
ocasionales que no se sujete & los trminos de esta Ley serd causal para la conclusidn automética del mismo y originaré,
en consecuencia, fa determinacidn de las responsabilidades administrativas, civiles a penales de conformidad can la fey.
Guando Ia necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talenta Humana planificard la creacifn
del puesto el cual serd ocupadn agotando el concurso de méritos y oposicidn, previo al cumplimiento de los requisitos ¥
procesos legales correspandientes. Se considerard que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuandg
luego de un afin de contratacian ocasional se mantenga a la misma persena o se contrate a otra, bajo esta modalidad, para
suplir la misma necesidad. en la respectiva institucidn pablica. La Unidad Administrativa de Talenta Humano bajo sancidn en
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caso de incumplimiento tendrd |a obligacitn de iniciar el concurso de méritos y oposicion correspondiente, tiempo en el
tual se entenderd prorrogado el cantratn ceasional hasta la finalizacidn del concurso y la designacion de la persona
ganadora. los servidores responsables determinados en los artfeulss 56 y 57 de esta ley, deberdn, presentar las
planificaciones, salicitudes, aprobaciones e informes que se necesitan para poder convocar a concurso de méritos
oposicidn, inmediatamente a partir de [a fecha de terminacidn del contrato ocasional caso contrarie serd causal de
remacidn o destitucion del carge segin corcesponda, Las servidoras o servidores piblicos respansables de la Unidad
Administrativa de Talento Humano que contravengan con lo dispuesto en este articule serén sancionados por [a autoridad
nominadora o su delegada, con la suspensidn o destitucion del eargo previo el correspondiente sumario administrativa,
proceso disciplinario que serd vigilado por el Ministerio de Trabajo. En todos los cases, se dejaré constancia por escrito de
la sancidn impuesta en el expediente personal de la servidora o servidor.”:

(e, el articulo B2 reformado de la Ley Orgdnica del Servicia Pdblics, dispone: "El Ministerio del Trabajo, diseiard el
subsistema de clasificacidn de puestos del servicie pablicn, sus reformas y vigilard su cumplimiento. Serd de usn obligatorio
en todn nombramiento. contrato ocasional, ascensa, promocidn, traslado, rol e pago y demas movimientos de personal. La
elaboracidn de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificacidn vigente, en coordinacitn con
la unidad de administraciin de talenta humano de la entidad. los cambies en las denominagiones no invalidardn las
actuaciones administrativas legalmente realizedas. (..).";

(lue, e articulo B3 reformade de |a Ley Brgdnica del Servigio Pablica, sefiala: "El ingreso a un pueste piblico serd efectuado
mediante concurso de merecimientos y opasicidn, que evaliie la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso
a los mismas, (..).";

(lue, &l articulo 66 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico, preseribe: “De los puestos vacantes.- Fara llenar los puestos
vacanies se efectuard un concurso pablico de merecimientos y oposicidn, garantizandn a las y los aspirantes su
participacidn sin discriminacidn alguna canforme a lo dispuesto en la Constitucidn de la Republica, esta Ley y su Reglamento.
Estos concursos deberdn ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administracidn del Talento Humano.";

Que, el articulo | del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, estipula: “Ambito.- Las disposiciones del
presente Reglamento General son de aplicacidn obligatoria en todas |as instituciones, entidades y organismos establecidos
en el articulo 3 de la LOSEP en lo atinente al talento humana, remuneraciones e ingresos complementarios.”;

[lue, ! articulo 18 de! Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, dispone: “Excepciones de nombramients
provisional.- Se podrd expedir nombramienta provisianal en los siguientes casos: (,..); ¢.- Para acupar un puesto cuya partida
estuviere vacante hasta obtener el ganador del concurso de méritas y oposicidn, para cuya designacitn provisional sera
requisito basico contar con la convocatoria. Este nombramienta provisional se podréd otorgar a favor de una servidora, un
servidor o una persona que no sea servidor siempre que cumpla con los requisitos establecidos para el puesto; (..).";

(ue. el articulo 2 del Acuerdo Ministerial Nro. MOT-2019-022- Norma Téenica del Subsistema de Seleccidn de Personal,
sefiala: “Del ambito de aplicacidn.- Las dispasicianes de la presente norma son de aplicacidn ohligatoria en todas las
instituciones del Estado determinadas en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Piblice - LOSEP. {..)."

Que, el articulo 4 del Acuerdo Ministerial Nro, MOT-2019-022- Norma Técnica del Subsistema de Seleccitn de Persanal,
prevé: "Del concurso de méritos y oposicidn.- Es el proceso por el cual se convoca a todas fas persenas que se encuentren
legalmente habilitadas para ef ingreso y desempefio de un puesto en el servicio piblico, segun fos requisitos establecidos
en la convocatoria relativos al descrigtivo y perfit del puestn, para participar en ef proceso de seleceidn determinado en la
presente norma. Todo cencurso de méritos y oposicidn serd abierto.;

Bue, el articulo & del Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2013-022- Norma Teécnica del Subsistema de Seleccidn de Personal,
dispone: “De las fases del concurse.- B coneurso de méritos y oposicidn estd compuesto por las siguientes fases: a)
Convocateria; a.) Planificacion; a.2) Difusidn: y a.3) Postulacienes. b) Verificacion del Marito; c) Evaluacidn por Oposicion,
comprendido por; c.l) Pruebas psicométricas; e.2) Pruebas de conocimientos técnicos; v, ¢.3) Entrevista; b) Declaratoria
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del ganador. La ejecucidn de los componentes del concursn estard establecida de conformidad al cranograma de actividades
del proceso. De ser necesario, el cronograma podrd prever |a ejecucion simultinea de les referidos componentes.”:

flue, el articulo 7 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2013-022- Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal,
estipula: “Del Ministeriu del Trabajo.- El Ministeria del Trabajo en los procesos selectivos que sean parte de fa Funeidn
Ejecutiva, a través de su unidad competente, designard un administrador que sera el encargado, a su nombre, de dirigir,
controlar, coordinar y dispaner dentro del cancurso de méritos y aposicidn en el marco de lo establecido en la presente
norma. £l administrador debe ser un servidor pablico registrado en la némina del Ministerio del Trabajo. Dicha designacidn
serd efectuada con base a |a solicitud de convocatoria a concurso por parte de la UATH institucional en relacidn a la
necesidad de iniciar un proceso selectivo de un puesto vacante. El administrador designada per el Ministerio del Trabajo
formalizara con su firma y/0 su clave de accesu, segin sea el caso, la infarmacidn y docurmentacion gue los drganos
responsables generen cada una de las etapas del concurso de méritos y oposicidn. Esta informacién constard en la
platatarma tecneldgica. En aplicacida de la presente norma, agquellas institucianes que correspanden a las establecidas el
articulo 2 de la presente norma y na sean parte de la Funcidn Ejecutiva, la M&xima Autoridad institucional o su delegada,
bajo su responsabilidad administrativa, civil y/a penal, hard las veces del Ministerin del Trabajo descritas en el presente
articuln, sin perjuicio del uso obligatario de la plataforma tecnoldgica en todos los casos.”:

(ue, el articulo 8 del Acuerds Ministerial Kro. MOT-2019-022- Norma Técnica del Subsistema de Seleccian de Persanal,
dispone: “Unidad de Administracidn def Talente Humano Institucional- UATH.- Con base a sus necesidades instituzionales y
de acuerdo a lo establecido en la presente norma. |a Unidad de Administracisn del Talenta Humano - UATH institueional serd
la encargada de generar la informacidn y subir la informacidn determinada en la presente norma a la platafoema
tecnoldgica. Para este efecta solicitard a la unidad competente del Ministerio del Trabajo la respectiva clave de accesa.
responsable de la UATH institucional formalizard can su firma y/0 su clave de acceso. la informacitn y decumentacidn que
se genere en el concursa de mérites y oposicién, siendo este el responsable de Ja informacion que se registre en a
plataforma tecnaoldgica establecida por el Ministeria del Trabajo para tal efectn, de conformidad con lo establecido en fa
presente norma.”;

flue, el articulo f del Acuerdo Ministerial Nro. MOT-2019-022- Norma Téenica del Subsistema de Seleccidn de Personal,
prevé: “De la informacidn previa. - La UATH institucional sera la encarqada de la preparacidn de |a siguiente documentacidn
para iniciar un concorso de méritos y oposicidn: | El manual de puesto institucional actualizado o el perfil del puesto
debidamente aprobadu, coma instrumenta indispensable para insumir las bases del concursn; 2. El nimero de vacantes gue
se sujetardn a concurse con el detalle de: 2. Deneminacidn institucional del puesto; 2.2, Brado y grupo ocupacienal: 2.3,
Remuneracidn mensual unificada (RM.U.); 2.4. Instruecidn formal: |dentificacidn del nivel de instruccidn formal y drea de
conocimiento requerido para ocupar ef puesta materia del coneurso, de conformidad con la descripeidn y perfil establecido
en &l manual de puestos institucional; 2.5. Experiencia: ldentificacion del tiempo y especificidad de fa experiencia que
requiere el puesto determinada en el manual de puestos institucional. Se podrén tamar en cuenta pasantias o practicas pre
profesionales. En ningin caso se establecerd como requisito la experiencia especifica en el sector pablico; 2B.
Competencias técnicas del puestn: Descripeion de las destrezas y habilidades técnicas requeridas para el puesto de
conformidad al perfil del mismo. Podréd ingresar hasta tres (3) eompetencias técnicas, las que considers mds relevantes;
2.1. Campetencias conductuales del puesto: Descripcidn de las competencias conductuales requeridas para el puesto de
conformidad al perfil del mismo. Podrd ingresar hasta tres (3) competencias conductuales las que considere ms
relevantes; 2.8. Partida presupuestaria por cada vacante; 2.8, Unidad administrativa; y, 2.10. Lugar de trabajo: 3. Informe
técnico legal referente a los puestos a convocarse, (..). La informacidn debera ser registrada por la UATH institucional en
la plataforma tecnoldgica, {..). La veracidad, legitimidad, vigencia y exactitud de la informacitn registrada serdn de entera
responsabilidad de Ja UATH institucional.”;

Oue, el articuln | de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codifizacion, estipula:

"La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, es una institucion de edueacin superior; con persaneria jurfdica, de derechn
pablico y sin fines de [ucro; con autonomia académica, administrativa, financiera, orgénica y patrimanio propio. (..)."
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Uue, el articulo 45 de las Reformas al Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Codificacidn, sedala:
"El Rector es |a primera autoridad ejecotiva de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la representacitn
legal, judicial y extrajudicial de la misma; {...)."

Oue, el articulo 47 de las Reformas al Estatuta de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Codifieacidn, dispone
entre los deberes y atribuciones del Infrascrito, la siguiente: “(.); k. Dictar acuerdas, instructivos, resoluciones y poner en
gjecucion aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectorado; {.)."

(lue, con Orden de Rectarado ESPE-HCU-OR-2016-042, de fecha 30 de mayo de 2016, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, resolvid: “(..) Art. .- Paner en ejecucin la resoluciin ESPE-HEU-RES-2016-037 aduptada por el H. Consejo
Universitario al tratar el primer punto del orden del dia, en sesidn extraordinaria de 26 de maya de 2016, en el siguiente
sentido: “a. Aprobar el Manual Institucional de Descripcicn. Valoracidn y Clasificacidn de Puestos de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, bajo [a Ley Orgénica del Servicio Pblico, de acuerdo can la siguiente estructura ocupacianal: (),
. La Unidad de Talento Humano, con sustento en la estructura organizacional por prosesas, mantendré actualizado el Manual
de Descripcidn, Yaloracidn y Clasificacidn de los Puestos que integran la estructura ocupacional definida en [os literales a
v b, respectivamente, de esta Resalucidn. {.)."

(ue, mediante Informe Téenico Nro. UTHM-2022-874 de fecha ! de diciembre de 2022, aprobado por el Director de la Unidad
de Talento Humano, y que guarda relacidn con el cambio de denominacidn y revalorizacicn para el cargo de Analista de
Talento Humano t; se establece que, "{..) La organizacidn y administracitn de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE
responde a un macro sistema abierto que interactita el ambiente externo. Estd constituido por Jos macro procesos: “{..) De
Direccion o Gobierna: () Son responsables de gestionar su desarrollo: la slta administracidn conformada par et H. Consejo
Iniversitaric como drgano superior de cogobierno. los drganos colegiados académicos v administrativos sin calidad de
cogebierno; y las autoridades sjecutivas. (..) De Apoya: Praporcionan Servicios de apoyn, soporte v habifitacin a toda la
institucidn para su eficaz funcionamienta. Para el efecto, la universidad cuenta con unidades de apoyo o soporte. ()", las
cuales requieren de personal para el cumplimiento de su misidn. La mision de Talento Humano es: Prever, proveer y
administrar el desarrallo personal y profesional del talento humano demandado por los procesos institucionales, mediante
la aplicacion de métodos y pracedimientos giles, dindmicos y sencillos. a fin de asegurar la disponibilidad permanente de
|os recursos necesarios para la gestidn institucional. Per o cual, mediante memorando Nro. ESPE-REC-2022-(363-M de 15
de noviembre de 2022, mi Crnl. Rector, remite & mi Torn. Vicerrector Administrativa la autorizacidn para continuar con ef
tramite respectivo, basado en las recomendaciones del informe justificativo de permanencia del Analista de Talento Humano
I para la Unidad de Talento Humano, de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. {..). Ef cargo de Analista de Talento
Humana |, segan el Manual Institucional de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacidn de Puestos de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE, expedida mediante Orden de Rectorado ESPE-HEU-OR-2016-042 de fecha 301 de mayo de 2016,
pertenece a Unidad de Talento Humane: y se encuentra bajo la Ley Organica del Servicio Pablico; este requerimiento se
encuentra identificade como una necesidad Institucional permanente, por lo que es necesario planificar 1 creacidn de los
puestos en mencidn, conforme a lo establecido en el Art. 58 de |a Ley Brgdnica de Servicio Pablico (...). Con &l fin de cumplir
con la necesidad permanente en la Unidad de Talento Humana, esta Unidad realizd el andlisis pertinente del Distributiv
institucional con corte al 30 de noviembre de 2022, en el cusl se evidencia que existen partidas vacantes que puede ser
cambiadas de denominacidn y revalorizadas, de acuerdo al Manual institucional de Descripeidn, Valoracidn y Clasificacidn
de Puestos aprobado el 30 de mayo de 2016, y con el propésite de aptimizar el talento humana y su financiamienta,
permitiendo a que la Universidad cuente con los puestos con nombramiento provisional, previo a que se realice el respectivo
praceso para el concurso de merecimigntos y oposicidn y se obtenga el ganador del mismo, por o que me permito detallar
la propuesta siguiente: (..)". Con base en lo expuesto, se concluye que: *(...) 2. Existe |2 necesidad permanente de contar
con el Analista de Talento Humano | de manera permanente. 3. La Universidad en aplicacitn a la optimizacidn de su talento
humana y financiamienta; y, en cumplimiento can lo que determina el Art. 18 de la LOSEP referente a las excepiones de
nombramient provisional, poded expedir nombramientos provisionales para ocupar un puesto cuyas partidas estuvieren
vacantes hasta obtener el ganador del concurso de méritos y opesicidn, y con el fin de tener continuidad en los procesos
de la Unidad de Talento Humano. 4. En el Distributivo institucional con corte 30 de noviembre de 2027 se evidencia que se
dispone de partidas individuales vacantes |a cual pueden ser cambiadas de denominacidn y revalorizadas por la necesidad
institucional permanente. b. Bajo las politicas y directrices del Ministerio de £conomia y Finanzas se optimizard los recursos
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de contratos ocasionales para nombramientos provisionales, realizando |a modificacion del presupuesto de contrato
acasional para finaneiar la partida individual vacante, siendo la formula y figura legal que permitira habilitar las partidas
individuales.”; por o que, recomienda al Infrascrito, “I. Autorizar ef cambio de denominacidn y revalorizacidn de la partida
vacante amparada en el desarrollo respectivo, en funcidn de la normativa técnica vigente conforme la necesidad
institucional generada y con el fin de optimizar el talento humano y su financiamiento, previo al otorgamiento def
nombramiento provisional, conforme el siguiente detalfe: (..).";

(lue, a través de memorando Nro. ESPE-VAD-2022-5162-M de fecha Of de diciembre de 2022, el Vicerrector Administrativa,
remite al Infrascrita, el informe técnice UTH-2022-874 de Iz Unidad de Talento Humano, can la finalidad de que se acoja la
recamendacidn realizada en el mismo, y se emita la respectiva Orden de Rectorado, para ef cambin de denominacidn y
revalarizacidn de la partida individual que se detallan en el memorando de la referencia;

(ue, es pertinente proceder al cambio de denominacidn y revalorizacidn de la partida sefialada en el informes de la Unidad
de Talenta Humano, en pro de que la Universidad cuente con persanal astable y permanente, que contribuya positivamente
a brindar un servicio de calidad en sus respectivas dreas de gestidn; aportandn asi, de manera positiva en el accianar de
toda de la Institucidn, fo que redundara en la eficacia y eficiencia de los servicios a usuarins internos y externos y
compromiso organizacional; y,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el cambin de denominacion y revalorizacidn de la siguiente partida vacante, en los términos que
expresamente se detallan a continuacidn:

Situacion propuesta
RMU Escala L
puesto ocupaional Benominacién Unidad
puesto
Propuesto | Propuesto
1.Servicio i
. . Analista de
Civi 1910 $621.74 Awdiar | Auwdiar | §121200 | Servidor Taento | | 2eno
Piblico pablica 5 Humano 1 Humano
(LOSEP)

Art.2- En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice fas gestiones
necesarias ante el Ministerio de Economia y Finanzas, para ef cumplimiento de la presente resolucisn; a fin de que,
este cambin de denominacidn y revalorizacidn de partida, conste en el Distributive de Remuneraciones
Institucional.

Art. 3.- Autorizar a la Unidad de Talento Humano, elabore |a planificacién pertinente, para ocupar |2 vacante acorde con la

Ley Organica de Servicio Pablic y al Manual Institucional de Descripcin, Valoraciin y Clasificacidn de Puestos de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, vigente.
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Art. 4 - Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus dmbitos de competencia, a los
sefiores: Vicerrector Administrativo y Director de la Unidad de Talento Humano. Y, para conocimiento: Auditaria
Interna.

NOTIFIOUESE Y CUMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 2 de diciembre de 2022

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.
CRNL. C.SM.
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